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Az oktatdi testilet a 2023/2024-es tanévet a 2024. julius 1-én megtartott tanévzard értekezletén
értékelte, és Székely Julia Irén igazgatd el6terjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében foglaltakat
teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszdmoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktira jobbitasara tett folyamatos fenntartéi eréfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatdi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatdi testllet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuléinknak modern
nevelési modszerek tamogatasdval lehetfséget teremtsen a magasabb szintl tudds megszerzésére.

A munkatervben 0Osszefoglalt egyes feladatok dnmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat,
illetve Ujszer megoldasokat, de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6liik koncepcioét
alkotva, komoly fejlédést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kbzéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymds
utani lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési stratégidjat. Az elmult évek
munkatervei Osszegezve a megujulé modern iskolakoncepciora épllé szemlélet folytatasat és
kiterjesztését, az élményszerl eredményes tanulas kiteljesedését, a tandarok modszertani megujuldsat,
az informdlis tanuldsi lehet6ségek minél szélesebb kor( kiterjesztését, illetve a nemzetkozi
cserekapcsolatok és szakmai gyakorlatok bdévitését tartalmaztdk. A tanév kiemelt feladata az
iskolafejlesztés kbzéptavu koncepcidjanak tanévre megjeldlt legfontosabb eleme.

A 2024/2025. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabalyozasnak megfelel§ oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek megfelel6 tanulasi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatdsa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovabb erGsitjik az élményszerii, tanuldskozpontu oktatas kozéppontba helyezését, a
tanulékozpontd, csaladbarat iskola megvaldsuldsat.

A j6 iskolai kozosség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt pedagdgus a tanuldk
életkori sajatossagainak maximalis figyelembevétele mellett képes az ismeretdtaddsra. Az iskola
elfogadasa, megszeretése kulcsfontossagu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a
technikus végzettség megszerzése nélkili iskolaelhagyas mérséklésének. A tanulékdzpontu iskola
modellje csdkkentheti a dudlis rendszerben m(ikod6 szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkiili
iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az aldbbi teriiletekre vonatkozd feladatokat tartalmazza felel6s és hatdarid6
megjelolésével:
1. min@ségfejlesztési feladatok
tanlgyigazgatas, adminisztracié, kommunikacid, szervezetfejlesztés
oktatds- és vizsgatervezés
megujulé oktatasmodszertan
iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés
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a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa

1. Feladatok a minGségpolitika, mindségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén
- Mindségfejlesztési feladatok, mindségi célok
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az intézmény méretével és képzéseinek Osszetettségével, és kozéppontjdban a szakképzés



mindségének novelése all. A szakképzés minGségének javitasa érdekében - kiilondsen a személyi
feltételek folyamatos fejlesztésével - el6segiti az oktaték tovabbképzését és onképzését.

- Mindségiranyitasi rendszer

A szakképz6 intézmény minGségiranyitasi rendszerét és annak mddositasat az igazgatd késziti el,
és azt — az oktatdi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kovetéen — a fenntartd
hagyja jova.

- Kiildetés, jovokép, stratégia

Az intézmény a Min@ségiranyitasi Csoport kozremlkodésével megalkotta és rendszeresen
felllvizsgalja az intézmény kildetését, joviképét és azokhoz kapcsolédd stratégiat alakit ki és
minGségcélokat hatdroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatds mindségének biztositdsa és javitasa
érdekében.

- Indikatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gylijti és elemzi az 6nértékelési kézikonyvben meghatdrozott
indikatorokat, méri a kils6 és belsé partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok miikodésének eredményességét és értékelésik
alapjan fejleszti azokat. A fejlesztéshez kacsolddo cselekvési terveket a 2024 / 2025-6s tanévre az
2. sz. melléklet tartalmazza.

- Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatdk
munkajat, erésségeket és fejlesztendé teriileteket hataroz meg, jovahagyja az oktatd altal az
értékelés megallapitasaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet.

Az intézmény a minGségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd
onértékelést végez. Ennek keretében erGsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg.

A minGségiranyitasi rendszer kiils6 értékelését az intézmény négyévenként legaldbb egyszer
megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kiils6 értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kilsG értékelés alapjan beavatkozd, fejleszté tevékenységet
végez, biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet
készit, amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet 6ssze kell
hangolni az intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és eredményességét pedig a
kovetkez8 onértékelés soran értékelni kell.

2. Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracid, kommunikacid, szervezetfejlesztés teriiletén

- Tanligyigazgatas, adminisztracio

Az intézmény altal el6dllitott elektronikus és papir alapi dokumentumok szabalyossagara
torekszlink. Tanlgyigazgatasi ellenGrzéseken az utdbbi években jelentds hidnyossagokat nem
talaltak.

A legfontosabb a KRETA adminisztracié: a tantargyfelosztds, alkalmazottak és tanuldk adatai —
altaldban az iskolavezetés vezeti, vagy a tanuldk egyes adatainal az iskolavezetés menedzseli és az
osztalyfénokok vezetik.

A vonatkozé jogszabalyok azonban folyamatosan véltoznak, mint maga a KRETA
iskolaadminisztracids rendszer is.

A tanév fontos feladata mindannyiunk szamara a jogszabalyok kovetése, azok tartalmanak
leforditdsa, illetve a KRETA rendszer naprakészen tartdsa. Az oktatdk és az osztalyfénokok



adminisztrativ tevékenységét tobbféle szinten ellenérizziik jelen tanévben is (osztalyfénok,
munkakozosség-vezetd, igazgatdhelyettes, igazgatd).

- Kapcsolattartas, informaciéaramlds az oktatadi testiileten beliil

Minden hétfén az els6 éraban oktatodi testiileti értekezletet tartunk, melynek témaja a mindenkori
operativ feladatok.

A hdrom éve létrehozott belsd levelezési rendszeriinket haszndljuk, melyben minden kolléganak
iskolai e-mail cimre kildjik a legfontosabb aktudlis informacidkat. Ezenkiviil haszndljuk a tanari
Facebook csoportot is, valamint a hagyomanyos faliljsag is rendelkezésre all.

Hétkozben az aktudlis informacidk e-mailen keriilnek tovabbitasra a tanaroknak, az iskolatitkarnak,
gondnoknak, rendszergazdanak és a gazdasdgi lgyintézének. Az iskolai élettel kapcsolatos
dokumentumokat, a hosszabb tavra fontos informacidkat feltessziik a tanar k6z6s meghajtéra a
2024/2025-6s mappaba.

A tanév elGkészitése sordn a tanarok részletes teljeskord informaciét kapnak a megvaldsult és
tervezett infrastrukturalis fejlesztésekrél. A koltségvetési évre meghatdrozott iskolai keretek idei
tanévre vonatkozd Osszegeirdl is tajékoztatjuk Sket, melyeknek felhasznaldsara a tanari igények
figyelembevételével keriil majd sor.

- A kapcsolattartds iskolai rendszere, féorumai. Az iskolai fejlesztések és eredmények
megismertetése a sziilékkel (pl. 6sszevont év eleji igazgatoi sziilGi értekezlet keretében). A
sziil6k bevonasa az iskola képzéseibe.

A szil6kkel, vald folyamatos kapcsolattartas soran elsGsorban az elektronikus levelezést, illetve a

tanulmanyi rendszeren keresztiil, a KRETA tanligyigazgatasi rendszer 4&ltal felajanlott

lehetdségeket hasznaljuk.

A tanévelején, szeptemberben Osszevont év eleji szlil6i értekezlet keretében az igazgatd

tdjékoztatja a sziil6ket az elmult tanévben megvaldsult fejlesztésekrdl, az elért eredményekrél,

illetve az idei tanévre tervezett fejlesztéseket és elvart eredményeket is megismerhetik. Sziikség
esetén tovabbi online szilGi értekezleteket és fogadddrakat is tartunk. Az irasos tajékoztatdkat az
iskola honlapjan vagy az KRETA rendszerén beliil juttatjuk el minden sziil6hdz.

A tanuldkat az osztalyfénok szintén az KRETA-n keresztiil, illetve az ,0sztalycsoportba” eljuttatott

informaciok révén téjékoztatja. A kommunikacié soran a KRETA rendszerét immar évek 6ta az

intézményi Google Classroom platformmal egészitjiik ki. igy a beadandé dokumentumok,
dolgozatok kiértékelésébe vald betekintési lehetGség biztositasa ilyen esetekben online térténik.

- Csaladbarat munkahely megteremtése, csaladkozpontu ligyintézés, testvérek el6nyben
részesitése
A munkaltatd és a munkavallalok kozotti jo viszony kialakitdsa, kedvezéen hat a dolgozdk csaladi
életére és szabadidGs tevékenységére. Tamogatjuk a technikai dolgozdk rugalmas munkakezdését,
pedagdgusok otthonrdl végezhetd munkajat (pl. adminisztracié, tandrai felkésziilés terén sajat
laptoppal stb.).
El6nybe részesitjiik a hatékony csaladkozpontu elektronikus Ggyintézést (pl. az ebédbefizetés
gordllékenyé tételét, tanigyi intézkedések atlathatésagat, tandrokkal toérténd konzultacid
kiszélesitését stb). Figyelink az intézménybe jaro, illetve ide jelentkezett testvérekre. A jo
munkahelyi légkdr megteremtésére toreksziink az iskolai szabadid6s programokkal, ko6zos
kirandulasokkal, innepségekkel.



- Ugyfélbarat iskola, elektronikus iigyintézés

Célunk ebben a tanévben is az Ugyfélbarat lgyintézési attitld altalanossd tétele, amely a
pedagdgiai munkat tdmogatja. Ehhez kapcsolddva fenntartjuk a rugalmas félfogadasi id6t, az
iskoldnkra jellemzd tanulé- és szul6barat dan. ,egyablakos” ligyintézés lehetOségét, a sziil6k
szdmara az e-napld hozzaféréshez a technikai segitségnyujtast, illetve tervezziik a panasz- és
reklamacidkezelésre irdnyuld ligyfélszolgdlatok |étrehozasat.

A tanulé-iskola, sziil6-iskola konfliktusokat az intézmény helyben, békéltet6 jelleggel, személyes
meghallgatast és iskolapszicholdgus segitségét is felajanlva kisérli meg rendezni. Folytatjuk az
eddigi, a készpénzmentes iskola irdnyaba torténd fejlesztéseinket.

3. Feladatok az oktatds- és vizsgatervezés teriiletén
- Az U] szakképzési szabalyozas az iskolai munkaban: szabalyozé dokumentumok frissitése;
tananyagtartalmak kidolgozdasa és helyi alkalmazdasa; tanulasi eredmény alapu szabalyozas;
megujuld vizsgaztatasi rendszer
Kiemelten fontos feladatunknak tartjuk az alapdokumentumok - Szakmai program, SZMSZ, MIR
folyamatos, szinvonalas frissitését, a Hazirend kiegészitését.
A tanmenetek leadasanak hatarideje szeptember 16. Az elsé két hét feladata, hogy a
csoportbontds tanmenetei egymassal egyeztetve, a parhuzamos évfolyamokban tanitott
tantargyak tanmenetei szintén egymassal egyeztetve késziiljenek el azzal a megkdtéssel, hogy az
el6z6 évi tananyagokra épllve folytatélagosan keriiljenek kialakitasra. Ezért szeptember elsé
hetének minden napjan kisebb egyeztet6 meetingeket tartanak az oktatdék. A tanmenetek
kialakitasa a kozponti el6irdsoknak megfelel6en, a kerettantervek, a programtantervek, az
érettségi, az alapvizsgak és a szakmai vizsgdk kovetelményeihez igazodva készilnek el,
kompetencia meghatarozdsaval.
Iskolank tandrai tanuldsi eredmény alapu szemlélettel végzik szakmai munkdjukat. A jégyakorlatok
megismerése érdekében az idei tanévben az értekezleteken megerGsitésre keriilnek a
tanuldsieredmény-alapu tervezés lehetGségei; a tanuldasieredmény-alapu tananyagfeldolgozas, a
mérés-értékelés és a tanulasi eredmények kapcsolata. Reméljiik, hogy az iskola valamennyi
oktatdja ezaltal hosszutavon képes lesz a mindennapi munkdajaban alkalmazni ezt a megkdzelitést.
Tudjuk, hogy ez a szemlélet pozitiv irdnya valtozast, attitlidvaltast eredményezhet a pedagdgiai
gyakorlatban, a tanulds-tanitds folyamataban, szervezésében és a pedagdgiai értékelés
madszerében egyarant. Minden évfolyamon projektfeladatok kidolgozasaval segitjiik a tanulasi
eredmény alapu oktatast.
Az iskolank a gyakorlatorientalt csoportmunkara, a projektmunkara helyezi a hangsulyt, ennek
keretében a fejl6dés nyomon kovetése a fejlesztd folyamat fontos része.
Ujbdl tudatositjuk a technikumi képzésben résztvevd osztalyok tanuldiban, hogy nekik a 12.
évfolyam végén el6rehozott vizsgat kell tennilik magyar, matematika, és torténelem tantargyakbdl
(azoknak a didkok, akik elérehozott érettségi vizsgat kivannak tenni idegen nyelvbél osztalyozd
vizsgat kell tennilik), majd a 13. év végén idegen nyelvbdl és szakmai tantargybdl vizsgaznak, igy a
technikusi végzettséget és az érettségit egyszerre van lehet8séglik megszerezni. A szakmai vizsga
része a tanuldk szamara a portfélio, melynek elkészitésére és folyamatos feltoltésére a szakmai
tandrok ellenérzése mellett kertiil sor.



- Agazati alapvizsga az agazati alapoktatas befejezésekor
Az agazati alapvizsgdk el6tti honapban, aprilisban és mdjus elején atfogd szamonkéréseket
szervezink:
o Turisztika dgazatban termelés és értékesitésbél a vezet6ség szdmdra bemutatd ora
keretében, projekt prezentacidt szaktanarok jelenlétében.
o Gazdalkodas és menedzsmenti, Oktatds és Kereskedelem agazatokban komplex
mintafeladatok Redmenta feladatlapok interaktiv megoldasaval.
Az 4gazati alapvizsgak és szakmai érettségi és vizsgak esetében:

Agazati alapvizsga

Agazat Osztaly Létszam Varhato6 idépont
Turizmus — vendéglatas 10.A 30 majus kozepe
10.C 32
Gazdélkodas és menedzsment 10. E 32 majus vége
Kereskedelem 10.B 27 majus vége
Oktatas 10.D 24 majus vége

- Erettségire torténd intenziv felkészités és belsé mérések

Nemcsak az érettségi évében, hanem az alsébb évfolyamokon is tudatosan készitjiik fel didkjainkat
a tandrdkon e megmérettetésre. Ezenkivil el6re egyeztetett konzultacidés id6épontokban is
segitséget nyuUjtunk a tananyag ismétlésében, elmélyitésében segitve a tanulék eredményesebb
vizsgdjat.

Az érettségi el6tti utolsd napokban komplex attekintése torténik a szaktargyak szerinti irasbeli
érettségi tananyagnak, mely lehet6vé teszi az ismeretanyag megfeleld sulyozdsat és az informacidk
tomoritését. A vizsgaidGszakban is tartunk felkészitést a szdbeli érettségire, sét ,tdvoktatas”
formajdban, az intézményi Google Classroom feliiletén is segitjiik tanuldinkat.

Idegen nyelvbél az elérehozott kozépszintl érettségi vizsgat tett tanuldkat 6sztondzzik az emelt
szint( vizsga letételére és ehhez akar a tandrai kereteken kiviil is intenziv felkészitést biztositunk,
kontaktoktatas és/vagy online oktatés formajaban.

- A tanuldk nyelvtudasanak fejlesztése

Iskolankban évrél évre nagyobb hangsuly kerill a nyelvoktatasra, kiilén hangsulyt helyeziink a
Turizmus -vendéglatas agazaton tanulé didkok nyelvtudasanak fejlesztésére. Természetesen a mas
agazaton tanuld diakok nyelvi készségeinek fejlesztése is kiemelked6 szerepet kap, megfelelve a
munkaerdépiaci kovetelményeknek.

Az iskolankba felvételt nyert tanulék bemeneti mérése a differencidlt oktatas elsé Iépcséfoka, mely
viszonylag homogén tudasszintli csoportok kialakitasat teszi lehet6vé. Természetesen a csoporton
bellil tovabbi differencialasra lehet sziikség, aminek maximalisan probalunk eleget tenni. A tanulék
0sztonzése érdekében nyilvanvaldva tesszik, hogy szlikség esetén a csoportok kdzotti atjarhatdsag
biztositott szamukra.

Didkjaink az angol (els6é idegen nyelv) mellett masodik idegen nyelvet, németet is tanulnak
9.évfolyamon (9.A, 9.B, 9.C, 9. D, 9.E, - heti 2, illetve 3 tandraban), 10. évfolyamon (10.A, 10.B,
10.C, 10.D, 10.E - heti 1, 2, illetve 3 tandraban), 11. évfolyamon (11.A, 11.B, 11.D, 11.E - heti 1
tandraban)



A tankonyv valasztds soran fontos szempont volt, hogy a tankdnyvhoz digitdlis anyagok is
rendelkezésre alljanak, igy lehet6ség nyilik az drai anyagok széleskor( kiegészitésre és az otthoni
tanulds tamogatdsdra is. Oktatdink élnek a modern technoldgiai lehetGségeivel és a didkokat
jobban motivald telefonos alkalmazasok segitségével is szinesitik a mddszertani palettat.

Az iskoldn kivili megfelel6 programok szervezésével (pl. idegenvezetés idegennyelven, anyanyelvi
szinhaz l4dtogatdsa, kilfoldi palydzatokon vald részvétel) az él6 idegennyelv gyakorlasanak
biztositunk teret. A tanuldk visszajelzést kaphatnak tudasukrél a kiilonb6z8 nyelvi és civilizacids
versenyek alkalmaval (sajat /BGSZC iskoldi/orszagos szervezésben).

- Gyakorldiskolai feladatok ellatasa

Az idei tanévben is fogadunk hallgatdkat tanitasi gyakorlatra az Obudai Egyetemrél, a Budapesti
Gazdasagi Egyetemrdl és a Budapesti Corvinus Egyetemrdl.

Az oktatasi feladatok meghatarozasa és a tanmenetek kialakitas sordn egyrészt az Ujonnan érkezett
tandrok segit6, mentordlé feladatait agazatonként meghatdrozza szakmai munkakozOsség,
valamint azoknak a tanaroknak a segitését is, akik atvesznek tantargyat kollégdiktol.

4. Feladatok a megujulé oktatdsmoddszertan teriiletén

- Tanulaskézpontu oktatds

Az oktatasban a hangsuly az ismeretek atadasardl a tudas létrehozasahoz sziikséges korilmények
és tanuldsi kornyezet biztositasdra helyezddik at. Az oktatd épit a didkok el6zetes tuddsara, és
megfelel6 tAmogatassal segiti a mindségi tanuldst. A tanuldk sajat el6zetes tudassal rendelkeznek,
valamennyien kiilonb6z6, egyedi médon tanulnak.

A tanulasi folyamatban a személyes élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepiik van, igy a
tanulds egy dinamikus, aktiv tapasztalati folyamatta valik: az Uj tudds beszélgetéssel, figyelemmel,
irassal, olvasdssal, a tartalomra és a témadkra torténd reflektdlassal sziiletik meg és épiil fel, 6ndllo,
aktiv konstrualas eredménye.

- Projektoktatas: projekt jellegli hazi feladatok (kozzététel, értékelés maodja); 6sszefiiggd,
egyhetes projektfeladat kidolgozasa az irasbeli érettségi hetében a 9. évfolyamon;
projekthét

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanuldk érdeklédésére,

a tanuldk és az oktatdk kozos tevékenységére, egylttmiikodésére épiil a probléma megoldasa és

az 6sszefliggések feltarasa utjan.

A tandrok folyamatos tapasztalatai és a mindségbiztositasi rendszer keretében végzett vizsgdlatok
is azt mutatjak, hogy a tanuldk szinte alig foglalkoznak délutanonként iskolai feladatokkal. A hazi
feladat 6nallé munkavégzésre nevel, mely a munka vildgdban majd az egyik legértékesebb képesség
lehet. Nagy sziikség van az 6nalléd tanuldsra és az ebbdl adédé kalandokra és a felfedezés
élményének megtapasztaldsara. A tanarok ezért minden tantargy esetében a tanmenet
mellékleteként megjeldlnek tanévenként minimum kett6é témazaréd dolgozathoz kapcsoldodo,
nagyobb lélegzet( hazi feladatot (esetleg projektmunkat), melyek kotelezd jellegliek és a témazardk
értékelésének 30%-at adjak. Ezeket (tartalom és a kapcsolédd témazdré megjeldlésével)
szeptember 15-én az iskola honlapjanak hazi feladatok menijében tessziik kbzzé.

Az iskola 6sszes tanuléjanak bevonasaval kdzponti, szakmai téma koré projekthetet szerveziink

2024. juniusaban. A projekthét részletes terve, a munkamegosztas, tanuldi hataskorok, feladatok,

értékelés rendszerének kidolgozasa folyamatban van.



- Avégzettség nélkiili iskolaelhagyas megelGzése, felzarkdztatas, tehetséggondozas:

o felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok intézményi rendszere;
Valamennyi oktatd, aki barmely tantargybdl elégtelen osztalyzattal értékeli egy tanulé félévi vagy
tanév végi teljesitményét, egyéni fejlesztési tervet készit a tanuldra vonatkozdan. Az egyéni
fejlesztési terv kitoltésének hatarideje az els6 félévi értékelést kdvetben 2025. februdr 15. A tanév
végi értékelést kdvetben a hatarid6 2025. janius 30.
Az iskolaban az egyéni fejlesztési tervek megvaldsulasanak nyomon kovetését, a MICS végzi,
melynek a vezetGje a fejlesztési tervek megvaldsulasardl félévente révid beszamoldt készit és a
féléves és a tanévvégi értekezleten ismertet.
A szaktandrok az osztalyfé6nokokkel egyeztetve gondoskodnak a Kréta ESL rendszerében
Sveszélyeztetett” jelzéssel megjelend tanuldk kijelolésérél, ezutan felzarkdztatasardl - az el6z6
tanévben bevezetett mdédszerek alkalmazasdval. Hatarid6: oktéber 21. Felel8s: Szaktanar
A szaktandrok a felzarkdztatasra javasolt didkok névsorat e-mailen elkiildik a munkakdzosség
vezet6nek, akik egy erre a célra szintén az intézményi Google Driveban el6készitett feliileten
rogzitik osztalyonként, és ezen belil tantargyanként az érintett tanuldkat. Hatarid6: november 11.
Felel6s: Szaktandr, munkakozosségvezet6k
A felzarkdztatasra kotelezett didkok névsoranak felllvizsgalata és sziikség esetén moddositasa.
Hatarid6: a masodik félév kezdete (datum késSbb) Felelds: Osztalyf6nokok/szaktanarok
A tanuldk igényeihez igazitjuk a felzarkéztatast, figyelembe vessziik képességeiket, el6zetes
ismereteiket, érdeklédésiket. A korrepetdldsok alkalmdval is toreksziink a maddszertani
valtozatossagra, igy a kiilonb6z6 képességl, érdekl6dés(i és tanulasi stilusu tanuldk egyarant esélyt
kapnak sajat tuddsuk megalkotasara.
A minimalis kdvetelményszintet is meghatarozzuk, a hangsulyt a tananyag azon részeire helyezzik
(az érettségi és a képzési és kimeneti kdvetelményeket figyelembe véve), amelyek ismerete, tudasa
mindenki szamara szlikséges.
Amennyiben lehet6ség nyilik rd az idén is palydzunk a Trambulin és Apaczai O0sztondijakra. A
Trambulin pdlyazat célja a valamely tantargyakbdl, illetve teriileten kiemelkedé teljesitményt
nyujtd, tehetséges tanulék eredményeinek elismerése, illetve a févarosban tanuld kozépiskolasok
Osztonzése a képességeik folyamatos fejlesztésére. Hozzajarulast jelent az adott tantargybdl,
teriileten nyudjtott kiemelked6 teljesitményik, tehetségiik kibontakoztatasahoz, tovabbi
fejlesztéséhez.
Ezzel parhuzamosan a Fékusz modul haszndlataval folytatédik az oktatéi monitoring, mely alkalmas
a szakképzési intézmény értékelésének és az oktatdi Onértékelés tamogatasdra, az oktatasi
folyamatok folyamatos figyelésére.

o online és személyes mentoralas, tanulo-tanulé mentordlas tamogatasa;

Folytatjuk az el6z6 években elkezdett mentori tevékenységet. Minden tanar legaldbb egy tanulét
mentoral, s err6l mentori napldot vezet. A gyerekeket leginkdbb a tananyag elsajatitasdban, a
tanuldsi technikak megismerésében kell segiteniink, célul tlizve ki a tanuldi teljesitmény novelését.
Idén is folytatddik a tanar - diak mentoralas mellett a didk - didk mentoralas, hogy a tanuldk
mentoruk segitségével minél sikeresebb tanévet zarjanak. Polgar Andrea a k6zdsségi szolgdlatot
iranyitd kolléga fogja ezt koordindlni. Egy- egy mentordlé didk maximum 20 éra kozosségi
szolgdlatot szerezhet ezzel a tevékenységgel.



A tehetséges tanuldok felkaroldsa, a lemorzsoléddk visszasegitése, a kollégdk szakmai
tuddsmegosztdsa is a rendszer részét képezik. Minden szaktanar tart targyanak megfelel6 egyéni
foglalkozast a délutani id6sdvban. Ezek id6pontja a honlapon megtekinthetd.
A sikeresen bevezetett didk-didk mentorrendszert fejlesztendd - intézménylnk részt vesz a Kortdrs
médiamentor (NETMENTOR) programban Dr. Nagyné Olah Eszter vezetésével. A Kortars
médiamentor (NETMENTOR) Programot Magyarorszdg Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidja
megbizdsabodl fejlesztette a Televele Médiapedagdgiai M(ihely Egyesiilet.

o versenystratégia;
Az intézmény kiemelt hangsulyt fektet a versenyeken valé megmérettetés lehetéségére. Minden
tanar feladata, hogy a tanév sordn részvételi lehetdséget kinalé versenyen tanuldkat inditson, és
torekedjen kiemelked6 eredmény elérésére. A tanév végére ennek a tevékenységnek az indikatora
a minden pedagdégushoz hozzarendelhetd részvétel. Természetesen bizonyos szakok esetében ez
kozrem(ikodést is jelenthet, de a legtébb tandarhoz minimdlisan egy hozzarendelhetd
versenyeztetett tanuld fogalmazdédik meg elvardsként.
Hiszink abban, hogy minden tanuld tehetséges valamiben, ezért minden lehetGséget
megragadunk, hogy didkjainkat versenyeken inditsuk, ezzel is motivdlva 6ket, hogy sikeresebben
vegyék az iskolai akadalyokat.
Az iskolavezetés minden versenyrél informalja a szaktanarokat, a munkak6zosségvezet6k feladata,
hogy a kiilonb6z6 versenyekre koordinaljak a jelentkezéseket. Minden tanar felé elvards, hogy
inditson didkot valamilyen versenyen, természetesen a szakmai tanarok el6nyben vannak, de lehet
segiteni és kozremlkodni, illetve a BGSZC iskolainak versenyt szervezni.
Célunk, hogy eddigi tapasztalatainkra épitve osztalyonként legalabb egy — egy f6t felkészitsiink a

tobbi orszagos és centrumszintl verseny mellett a Szakma Sztar, illetve OSZTV versenyre.

Verseny Kapcsolddé tantargy vagy leiras Résztvevék Felel6s
Medve Go matematika minden évfolyam Konstantzer Noémi
matematika
verseny
Idegennyelvi angol, német minden évfolyam Baier Gabriella, Laib
verseny Adriana, Dévai

Zs6fia, Virag Anita
Irodalmi verseny | irodalom, magyar nyelv minden évfolyam Dr, Nagyné Olah

Eszter, Szentendrei
Adrienn

BGSzZC iskolai szamara

szervezzik

Sportvetélkedé minden évfolyam Polgar Andrea

BGE okleveles technikusok részére | 11.E Varga Maté

kozgazdasagi Gazdalkodas és menedzsment

vetélkedd agazaton

KEBA online t6zsdeverseny 10, 11. és 12. | Haldsz Gabor
évfolyam




Verseny Kapcsolddé tantargy vagy leiras Résztvev6k Felelds
PénzSztar jatékos pénzigyi miuveltségi | 10. és 11. évfolyam | Bence Edina
BankCode verseny, amely felhivja a Varga Maté
MoneySim kozépiskoldas korosztaly
ViaDal figyelmét a pénzlgyi kultura
fontossagara, felméri a fiatalok
tudasat

OSszZTV szakképzésben tanuldk részére a | Pénziigyi — | Székely Julia
PM dltal rendezett orszdgos | szamviteli Ugyintézé
verseny

SzakmaSztar szakképzésben tanuldk részére a | Kereskedd és | Kovacs Dénes
MKIK altal rendezett orszdgos | webaruhazi
verseny technikusok

Egyéb versenyek | a partneriskoldakkal kdz6sen | szakmai Buti Hunor Gyula,
megrendezett szakmai | tantargyakat Gyurgyovits Addm
vetélked6kon vald részvétel, | tanuldk részére
illetve lebonyolitas

o afejleszt6 értékelés miikédtetése;

Pedagdgiai munkdankban térekszlink arra, hogy a tandrakon a pozitiv, fejleszté értékelést helyezzik
el6térbe, amely soran hangsulyozzuk a tanuldk erGsségeit, mikdzben rdvildgitunk a javitandd
terliletekre is. Toreksziink a kovetkezetességre, a kompromisszumra, a kevesebb biintetésre, a tobb
dicséretre, a kiemelkedé tevékenységek - rai feladatok, projektek, versenyek, kozosségért végzett
munkak - jutalmazdsdra, novelve a tanuldi teljesitményt és a kreativ megnyilvanuldst, csdkkentve a
magatartasi problémakat.

Fontos szdmunkra, hogy a tobbi didkot is bevonjuk az értékelés folyamataba, ezzel is erdsitve a
kommunikdcids és szocialis készségeiket. Kerekasztal-beszélgetéseket szerveziink, ahol a didkok
egyénileg és csoportosan is értékelhetik sajat teljesitményiiket az elvégzett munka alapjan. Ezeken
az alkalmakon kozosen feltdrjuk a pozitivumokat és a hibakat, majd egyitt dolgozunk ki javaslatokat
a fejlédés érdekében. Célunk a tanuldk folyamatos fejlédése.

o bemeneti és tovabbi mérések eredményeinek elemzése, értékelése;
Bemeneti és kimeneti mérés a 9. évfolyamon
Minden beérkez6 kilencedik évfolyam didkjai egy kozponti, online feladatsort oldanak meg, mely
soran mérik a kovetkez6 kompetencidkat: anyanyelvi és matematikai képességeken belil az
alapveté készségeket, gondolkodasi képességeket, kommunikaciés képességet, tanulasi
képességeket.
Varhato id6pont: szeptember
Orszagos kompetencia mérés a 10. évfolyamon
Az orszagos mérések rendszere a matematikai eszkdztudast, a szOovegértési képességet, a
természettudomanyos mdveltséget, az idegen nyelvet és a célnyelvet mérheti. Ezek kozil a
technikumokban tanulé didkokat a természettudomanyi és a nyelvi mérés nem érinti.
A mérésre rendelkezésre all az oktatas.hu oldalardl is elérhetd Példafeladatok, szintén online
feladatsorral és megolddsokkal.
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Varhatdé id6pont: marcius — aprilis — majus

Centrum mérések - MATEMATIKA

10. évfolyamon matematikabdl, az elsé félév tananyagabdl azonos napon,

Varhatd id6pont: janudr

11. évfolyamon matematikabdl a teljes tanév tananyagabdl, azonos napon.

Varhaté id6pont: majus - junius

Netfit mérés

Az egységesen mikodd, egészségkdzpontu fittségmérési — értékelési rendszer 4 fittségi profilban 9
mérés segitségével jellemzi a tanuldk alléképességét, hajlékonysagat és testosszetételét. A Netfit
szoftver alkalmas személyre szabott értékelési lehet6ségre, vizudlisan is szemlélteti a fittségi
allapotot és akar konkrét javaslatokat is megfogalmazhat a fejlesztés érdekében. A didkok az elért
eredményeiket online megnézhetik, a korabbi évek teljesitményeivel 6sszevethetik.

Vérhatd id6pont: janudr - junius

- A differencidlt munka tandrai és tandran kiviili szervezeti lehetéségei, kooperativ
munkaformak alkalmazasa, munkavallaldi kompetencidk tamogatasa
A kooperativ (egylttmlkodésen alapulé) tanulas kivaléan alkalmas a differencidlasra, a
kompetenciafejlesztésre. A tanulasi folyamatban a tanuld aktiv gondolkoddssal, alkoté médon és
sokoldalu egylittm(ikodéssel jut el az U ismeretek megszerzéséhez, megértéséhez és
felhasznalasahoz, mikdzben a kommunikacidban a didk-didk kozti interakcid jut meghatarozd
szerephez. A moédszer nemcsak a nehezen tanuld, lemaradd didkok felzarkdztatasara,
tanuldssegitésére alkalmas, hanem a tehetséggondozasban is eredményes. Az egylttmiikodésen
alapulé tanuldsnak valtozatos technikadi vannak, ezek megvaldsuldsat segiti a térszervezés,
tantermek alkalmassa tétele kooperativ drakra. A tébb szalon futé kommunikacié feltétele, hogy
a csoporttagok lassak, és konnyedén elérjék egymast és a sziikséges eszkdzoket, legyen
lehetdségiik beszélgetésre, kozos feladatmegoldasra.
Feladatunk ugyanakkor az olyan munkavallaléi kompetencidk tamogatdsdnak beépitése az
oktatdsba mint a komplex problémamegoldds, kritikus gondolkodds, kreativitds, emberek
kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és dontéshozatal, szolgaltatas orientacio,
targyalds, kognitiv rugalmassag.
Tantermeink tobbsége alkalmas a kooperativ oktatds megszervezésére, mivel a butorok gyorsan
atrendezhet6k. Szamos tantermiinkben allandé a csoportos elrendezés, ami lehet6vé teszi a paros
és csoportos munka gyakori alkalmazasat a tandrakon.
A tanévben minden pedagdgus a legsikeresebb médszertani Ujitasaibdl valogatva elkészit egy 2-3
tandrat fel6lel, a tanuldk motivaldsara alkalmas 4j, vagy Ujszeri mddszer tandrai leképezést
tartalmazo tervet. Ennek hataridejét a tanévi Gitemtervben rogzitjik.
Az iskolai tananyagtari feltoltését kovetben kovetkezik a megvaldsitds, mely egyéni dontés esetén
a nyilt hétre is eshet. A megvaldsitast tablazatos formaban azzal a céllal nyilvanossagra hozzuk,
hogy a kollégak egymast ekkor szabadon latogathassdk. Az dralatogatds kivald lehet&ség arra, hogy
a kollégak egymassal Uj mddszereket, technikdkat, 6tleteket osszanak meg, amelyeket a tanitasi
oraikon alkalmazni tudnak.
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— Az intézmény innovacids céljaihoz illeszked6 munkakéz6sségek fenntartdsa, a tanitas-
tanulas tamogatasa elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattar

Tovabbra is kiemelt figyelemmel késziillink a digitalis tananyagfejlesztésre és a csalddbarat modell
gondozasara.

A 2023/2024-es tanévben az innovécids célokhoz illeszked6 munkak&zosségeink maddszertani
szempontbdl attekintik és értékelik sajat munkdjukat az Innovativ pedagdgusok palyamdvei, a
Centrum Kkitlizott pedagogiai céljai (tanuldkozpontusag, fejleszté értékelés, differencialas,
kooperativ 6érdk, moddszertani Ujitdsok és azok koélcsonds megismerése), illetve a mérési
eredmények (pl. OKM, bemeneti mérés, matematikamérés) fényében.

Munkak6z0sség megnevezése Munkak6z0sség vezetd
Humdn- kooperativ technikdk Szentendrei Adrienn
Nemzetkozi programok és osztalyfénoki Homonnai Réka Szonja
Szakmai, iskolamarketing és beiskoldzas Gardai Nora

Redl - mérés értékelés Konstantzer Noémi
Idegen nyelvi és kommunikacids Virag Anita

Palyazatird és gondozd Fehérné Jékel Gabriella
Egészségmeglbrzés és kdzosségi szolgalatot segité | Polgdr Andrea
Rendezvényszervezs és 6koldgiai mk. Kapin Béla

Digitdlis, mddszertani Dr. Nagyné Olah Eszter

Az agazati alapvizsgdra felkészitést segitd, elkészilt elektronikus tananyagokat tovabbra is
tervezziik hasznalni. A cél, hogy az otthoni tanulds tdmogatasaval mddszertani el6relépés
torténjen, mely kapcsolddik a csalddbarat iskola koncepcidjahoz is, és frissiti a felnGttoktatas
pedagdgiai eszkoztarat is.

Az adaptald oktatok felhasznaljak a tandrakat és a tanitas-tanulas folyamatat frissité eszkdzt, mely
emellett hatékony és gyors vélasz a kerettantervben Uj, tananyaggal kevésbé tdmogatott tartalmi
elemek megjelenésére. Lehetfség van az elkésziilt tananyagok tovabbi fejlesztésére, illetve
feladatbank létrehozasara is.

- BGSZC Pedagégiai Nap rendezvény, kozos tanitds nélkiili munkanap (Pontos id6pont
szeptemberben keril meghatdrozasra)

A BGSZC Pedagdgiai Nap rendezvényén valamelyik fogadd iskola programjaban teljes

tantestilettel részt kivdnunk venni latogatd iskolaként, hiszen a Pedagdgiai napok jo alkalmat

szolgaltatnak arra, hogy oktatdink bepillantast nyerjenek mas oktaték munkajaba, mddszertani

repertoarjuk bévitésébe.
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— Online mhely tartasa

Kollégdink azonban nyitottak az online mdhelyen valé részvétel irdnyaba. Bar nincs
gyogypedagodgusunk, iskolai pszicholdgussal és az Oktatasi dgazaton tanitd pedagdgia szakos
oktatékkal rendelkeziink. Az 6 jégyakorlataikat felhaszndlva a tobbi dgazathoz koéthet6 szakmai
oktato, illetve a kdzismeretes kollégak segitségével tervezzilk egy 45 — 60 perces szemléletformald
mddszertani délutdni mi ihelyfoglalkozdst. A résztvev6k gyakorlati eszkozoket kapnak a
differencialt oktatds megvaldsitdsdhoz, mikozben elmélyilnek a befogadd pedagdgia
szemléletében. Lehetséget kivanunk biztositani arra, hogy az oktatok k6zosen gondolkodjanak és
fejlédjenek, hozzajarulva a didkok sokszinliségének kezeléséhez és a tanuldsi nehézségekkel kiizd6
tanuldk jobb tamogatasahoz.

- Aktiv részvétel a BGSZC mddszertani palyazaton (2024/2025-6s felhivas: Szemléletformalas)
palyamunkakkal és biraldcsapatban

Hagyomanyaikhoz hiven ebben a tanévben is minden pedagdégus a legsikeresebb maédszertani

Ujitasaibdl valogatva elkészit egy 2-3 tandrat fel6lel6, a tanuldk motivaldsara alkalmas 4j, vagy

Ujszer(i mddszer tandrai leképezést tartalmazé tervet. Ennek hatdrideje: szeptember 30.

Az iskolai tananyagtadri feltoltését kovetben kovetkezik a megvaldsitas, mely egyéni dontés esetén

a nyilt hétre is eshet. A megvaldsitast nyilvanossagra hozzuk, hogy a kollégdk egymast szabadon

latogathassak. Osztondzziik a kollégakat, hogy ezekkel a munkakkal vegyenek részt a Centrum

mddszertani palyazatan.

Felhasznaljuk a BGSZC palyazatok anyagait. Feladatbankot hoztunk létre, melyhez kollégdink

szabadon hozzaférhetnek.

5. Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

- Tanuldkézpontu, csaldadkézponti tanari szerep

Pedagdgiai munkdnkban f6 szerepet jatszik az élményszer( oktatas kdzéppontba helyezése, a
folyamatos mddszertani megujulas és modern nevelési mddszerek alkalmazdsa (innovativ érak
tartasa, rendhagyd 6rak szervezése), azzal a céllal, hogy a tanulék motivaciéjat noveljik, és
lehetdséget teremtsiink didkjainknak a magasabb szint{ tudas megszerzésére.

A tanuldk igényeihez igazitjuk a felzarkodztatast, a tehetségesebbeket versenyekre készitjlik fel.
Intézményilink oktatdéi folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a szlil6kkel: e-napldn, e-mailen,
telefonon, online sziilGi csoportokon keresztiil, egyéni fogaddoérak, sziil6értekezletek (szeptember,
februar) alkalmaval. A szilGket bevonjuk az oktatasi-nevelési folyamatokba, hiszen a tdmogatd
csaladi hattérrel tovdbb fenntarthaté az elszantsag a folyamatos tanulasra.

Figyelembe vessziik a sz(il6 kérését, a gyermek problémajat.

- [Egészségfejlesztés. Az egészséges és biztonsagos feltételek megteremtése, tanuldbalesetek
megelGzésére tett intézkedések

Az egészségfejlesztés az iskola mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van.
lgyeksziink kiilonbozd akcidkhoz csatlakozni legyen az Obudai védéndk napja vagy a véradas,
illetve a jeles napokat is megtartjuk. Fontosnak tartjuk, hogy ebben az iskola minden tanuldja,
oktatdja és dolgozdja részt véllaljon, valamint kilsé partnereket, szervezeteket és a szllGket is
bevonjuk. Az egészségfejlesztés f6 szinterei az osztalyfénoki dra, a testnevelés 6ra és a szakmai
ordk, de a testi és lelki egészség megGrzését szakemberek - az iskolaorvos, a védéné és az
iskolapszicholdgus - is segitik.
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Kiemelten foglalkozunk az egészséges taplalkozassal (ehhez az iskolai bifé kinalata is hozzajarul),
a mindennapos testmozgassal (ehhez jelenleg az iskolai konditeremben taldlhaté gépek, a
sportpdlydink, a maszéfalunk és az osztalykirdnduldsok is hozzajarulnak), a komplex
természettudomanyos targy esetében az egészségismereti alapmdlveltség elérésével, az
egészséges kornyezet, az egészséges jovikép és az egészségtudatos eszkdzhaszndlat kialakitasaval.
Nagy hangsulyt forditunk a karos szenvedélyek veszélyeinek megismertetésére és a megelSzésre
is, példaul a véddénd latogatja az osztalyfénoki érdkat, rendszeresen részt vesziink a lll. kerileti
rendGrség prevencids programjaiban, fogadjuk a hozzdnk érkezd el6addkat.

Osztalyfénoki érakon felhivjuk a tanuldk figyelmét a balesetveszélyes helyzetekre, és ismertetjik
vellk a biztonsagi el6irdsokat, kilondsen a szakmai 6rdk és a testnevelés vonatkozdsaban. A
tantermek és a kozosségi terek berendezését ugy alakitottuk ki, hogy a butorok elhelyezése
csokkentse a balesetveszélyt, és lehet6ség szerint a didkokat is bevonjuk a kornyezetik
biztonsagos kialakitdsaba. Biztositjuk, hogy az iskola infrastrukturdja, beleértve a padokat,
székeket, és egyéb berendezéseket, rendszeresen karban legyenek tartva, hogy megel6zziik a
baleseteket.

Ezen fel(l a tanuldk rendszeresen részt vesznek a tlizoltésadg vagy kerileti rend6rség olyan
gyakorlatain és bemutatdin, amelyek segitik ket a balesetmegel6zés alapvet6 ismereteinek
elsajatitasaban. A célunk, hogy a didkok tudatosan és felelGsen viselkedjenek, ezzel is hozzajarulva
sajat és tarsaik biztonsagahoz.

- Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsi feladatokat altatldban valamennyi osztalyfénok ellat,
koordinalasa az iskolapszicholdgus segitségével a nevelési igazgatdhelyettes hataskorébe tartozik.
Ok koordinaljak a védelmi tevékenységeket, és kapcsolatot tartanak a sziil6kkel, valamint kiilsé
szervezetekkel.

Az iskolaorvos, iskolapszicholdgus és védéné bevonasaval rendszeres szliréseket és konzultaciokat
szerveziink a didkok szamara, kiilonos figyelmet forditva a fizikai és mentalis egészségigyi
problémak korai felismerésére.

Erzékenyitd programok és el6addsok segitik a didkokat abban, hogy felismerjék a veszélyeket (pl.
erdszak, bantalmazas, drogok), és megtanuljak, hogyan védekezzenek ezek ellen. Rendszeresen
kiils6 szakembereket is bevonunk ezekbe a feladatokba, mint a lll. kerileti rendérség.

Az oktatok és az iskolai dolgozdk célja, hogy bizalmi kapcsolatot alakitsanak ki a didkokkal. Ezt
tdmasztja ald iskolankban mar évek 6ta j6l miikdédé mentorrendszer. Azok a tanuldk, akik
segitségre szorulnak igy batran fordulhatnak mentorukhoz problémaikkal, tudva, hogy segitséget
kapnak.

Az iskola rendszeresen kapcsolatot tart a sziil6kkel, és sziikség esetén tandcsaddst, tamogatdst
nyujt a gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekben. Fontos, hogy a sziil6k tudjak, hogy az iskola
nyitott az egylttmdkodésre.

Az iskola egylttm(kodik a helyi gyermekjoléti szolgalatokkal és egyéb szakmai szervezetekkel,
amelyek szlikség esetén tdmogatdst nyudjthatnak a didkoknak.

A Kréta ESL rendszer is segiti a problémak felismerését.

Segitjuk a diakokat a konfliktusok békés megoldasaban, szlikség esetén mediator bevonasaval
tdmogatjuk a vitas lgyek rendezését.
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Az iskola olyan szabdlyzatokat és protokollokat dolgozott ki, amelyek biztositjdk a diakok
biztonsagat és jolétét, beleértve a zaklatds, bantalmazas és diszkriminacid elleni fellépést. Ezeket
a szabalyokat rendszeresen ismertetjik a didkokkal és a szil6kkel.

Ezek az intézkedések egylittese segithet biztositani, hogy a didkok egy biztonsagos, tdmogato és
gondoskodd iskolai koérnyezetben tanulhassanak.

- Aktiv és komplex szabadidGszervezés, iskolai linnepek, a legfontosabb nemzeti linnepek
megszervezése
Az iskolai innepségek, megemlékezések, iskolai hagyomanyok:

SOR TEMA MEGNEVEZESE IDOPONT FELELOSOK

1. Megemlékezés az aradi | 2024. oktober 4. Buti Hunor
vértanukrol (oktober 6.)

2. Gélyaavatd 2024. oktbber 16. DOK - Kapin Béla,

3. 1956-0s forradalom (oktéber. | 2024. oktdber 22 . Saghy Erna
23.)

4, Szalagavaté linnepi msora 2024. november 17. | Szentendrei Adrienn

5. Kardcsonyi Ginnepség 2024. december 20. | angol munkakdzosség

6. Parasport napja (februar 21.) 2025. februar 21. testnevel6 tanarok

7. Megemlékezés a kommunista | 2025. februar 25. Molnar Mark
diktatura aldozatairdl (februar
25.)

8. Marcius 15-ei Gnnepély 2025. marcius 14. Gyurgyovits Addm

9. Megemlékezés a holokauszt | 2025. aprilis 16. Baier Gabriella
aldozatairdl (aprilis 16.)

10. Ballagas 2025. aprilis 30. Sziladi Livia

1 Nemzeti Osszetartozas Napja 2023. juanius 2. Dr. Nagyné Olah

' (junius 4.) Eszter

A tanulodk szabadid8s tevékenységeinek alakitdsaban az 6sszes oktatd szerepet vallal szinhaz- és
muzeumldtogatdsok, részvételi-interaktiv szinhdzi el6adasok, iskolai, tanulmanyi és
osztalykirdndulasok, valamint kiilonféle osztalyprogramok megszervezésével.

- Tanévi tervek a fenntarthatdésagra nevelés kapcsan, OKOISKOLA

Didkjaink bevonasaval apoljuk és karbantartjuk tovdbbra is az iskolai kiskertet és a bels6
novényvilagunkat. A kihelyezett madaretetéket a 10. évfolyam didkjai gondozzak.
Hagyomanyainkhoz hiven ebben a tanévben is tébb alkalommal csatlakozunk a ,Te szedd!” és
JTisztitsuk  meg  Obudat!” megmozduldsokhoz, melyeknek keretében a Ill. kerileti
Onkormanyzattal egylttmdkodve tisztabba varazsoljuk a kozvetlen koérnyezetiinket, illetve
Obudat.
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Az idei tanévben a f6 feladatunk a tulzott mlanyag haszndlat visszaszoritasa a tudatos vasarléi
magatartds kialakitasaval, igy Uj és (] otletekkel biztatjuk tanitvdnyainkat a pozitiv életvitelre.
(Sajat készités( hulladékgyjték - OKO falidjsagok - terem diszités Gjrahasznositott anyagokbdl).
A szelektiv kukak Gizemeltetésére nagyobb hangsulyt fektetlink. A hagyomanyos hulladékgyijtést:
kupak, papir, PET palack stb. folytatjuk. Iskolankban lerakhato, gy(jthet6 didkjaink haztartasiban
feleslegessé valt elem vagy veszélyes hulladék.

Idén is szeretnénk kozelebb hozni a természetet, ezért sort keritliink a Budakeszi Vadaspark, illetve
a Févarosi Allatkert- Varosliget névény- és allatvilaganak, a Természet Tudomanyi Muzeum és a
kozeli hegységek tandsvényeinek |atogatdsdra osztdlykirandulasok keretében. Ebben a tanévben
is kihasznaljuk, hogy bérletiink van az allatkertbe.

A vildgnapokon keresztiil a fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos nevelési feladatokat valdsitunk
meg (Allatok Vilagnapja, a Szegénység elleni Kiizdelem Napja, Viz Napja, a Fold Napja).

Eletmdd elSaddssorozatot terveziink, a testnevelés érakon nagyobb hangsulyt fektetiink az
egészségre vald nevelésre.

Inditunk tanuldkat a meghirdetett fenntarthatdésagi, kornyezeti neveléssel kapcsolatos és
természettudomanyos versenyekre, legyen az kontakt vagy online. A masodik félév soran mi is
szervezlink egy versenyt a centrum 6sszes iskolaja részvételével.

Fenntarthatdsag témahetében a kozponti programokon tul idén ismét tervezzilk a didkokat
megtanitani az okoldgiai lAbnyomuk megmeérésére, és megismertetjiik Sket olyan mddszerekkel,
melyek-kel lehet6ségik nyilik ennek csokkentésére.

- Uj eurépai programok, palyazatok

Intézménylink palyazatait a Palydzatird és gondozd munkakozosség kezeli.

Az idei tanév tervei kozt is szerepel egy Ujabb Erasmus+ KA1 mobilitas palyazat megirasa, amelyet
szeretnénk kibGviteni oktatdéi mobilitasi programmal is, igy kollégdink kib&vithetik mddszertani
repertodrjukat és nyelvtudasukat is fejleszthetik.

A KAl-es projektek népszerlsitésének érdekében részt vesziink az Eurdpai Unié altal
kezdeményezett Erasmus Day-en, ahol egyrészt bemutatjuk a kilféldi szakmai gyakorlat
eredményeit, a benne rejlé lehet&ségeket és a programok segitségével gyarapitjuk valamennyi
didkunk interkulturalis ismereteit is.

- Sportstratégia

A sportfoglalkozasok, testnevelés orakon el6forduld mulasztasokat csokkenteni szeretnénk,
elssorban lelkes példamutatdssal, személyes beszélgetésekkel, melyeken megprobaljuk
tudatositani a mozgas fontossagat a tanuldinkban. A testnevelés érakon ismertetett elvarasokat
hatdrozott és kbvetkezetes ellendrzésekkel igyeksziink be is tartatni.

Elméleti tuddsanyagot is atadva az egészséges életmdd és az egészséges taplalkozas témakoreit is
érintve igyekszlink a tantargynak megnyerni a didkokat. Tamogatjuk Gket abban, hogy batran
kérjenek ezekkel kapcsolatban segitséget t6link testnevel6kt6l. Olyan mozgasanyagok
beépitésével probaljuk lelkesen tartani 6ket, amit majd kés6bbi életszakaszukban is, a kozosségi
média segitségével akar, hasznalni tudnak.

Sok jatékkal és egylttmikodést igénylé feladattal probaljuk 6ket a sport terlletén keresztil is
felkésziteni az élet kihivasaira. FelmerUlS igény esetén esetleg megoldhatd kilon foglalkozas
beiktatasa a nap végén, vagy elején, azok szamara, akik valamiért elégedetlenek a testikkel, vagy
sajat igényilk van a plusz mozgasra és hajlanddak ezért tenni is.
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Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (NETFIT) felmérése. A tanitasi érakon és azon kivil, az
érdekl6dés felkeltése, a didkok motivdlasa, ravezetése a rendszeres testmozgasra. A délutani
sportérak megszervezése. A kovetelmények pontos meghatdrozasa, egységes betartasa (0ltozék,
felmentések, érdemjegyek). Rendszeres, kovetkezetes ellen6rzés, szdmonkérés, értékelés. Az
alléképesség magasabb szintre emelése, fizikai képességek fejlesztése, rendszerességre nevelés

- Uzemlatogatasok

Az Uzemldtogatdsokat ebben a tanévben is 2024 oktdberére és novemberére, illetve 2025
februdrjara és marciusara tervezziik.

A tapasztalatok kedvezbek, idén is évfolyamonként fogjuk szervezni a gyarlatogatdst az erre
haszndlhatd keretbdl. Elsédleges cél a szakmahoz kapcsolddd ismeretek bdvitése, de ha buszt
bérliink, akkor az adott telepiilés megtekintése is szerepelni fog a programba.

Idén is kell az osztalyoknak egy digitalis beszdmolét késziteni, megadott szempontok alapjdn,
melyet a gazdasagi 6rdkon feldolgoznak a szaktandrokkal.

- Palyaorientaciés nap

A palyaorientdcids nap célja a szakmavdlasztas megerdsitése, melyet kiilsé helyszinen valdsitunk
meg és lehet6ség szerint az lizemlatogatdsokkal kapcsoljuk 6ssze.

A palyaorientdcids nap programjat az oktatodi testilet javaslata alapjan allitjuk 6ssze. Jelenleg a
program osszedllitasa folyamatban van.

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tamogatasa teriiletén
- Beiskolazasi stratégia
Minél tobb potencialis tanuld elérését tervezzilk személyesen, illetve az online térben az iskolai
koradbbi eredmények és tapasztalatok felhasznalasaval.
Ot kilencedikes osztalyt szeretnénk idén beiskolazni:
o Turizmus vendéglatas agazatban — két osztalyt,
o Gazdalkodas és menedzsment agazatban — egy osztélyt, okleveles technikus képzésben,
o Oktatas dgazatban — egy osztalyt, okleveles technikus képzésben,
o Kereskedelem agazatban — egy osztalyt.

o Iskolai elvek, ponthatarok részletezése.

A Gazdalkodds és menedzsment, Kereskedelem és Turizmus-vendéglatds agazatra
jelentkez6knek kdzponti irasbeli vizsgat kell tenni, valamint felvételi beszélgetésre keril sor
(beszélgetés témakorei a honlapon megtalalhatd).

A felvételi pontszamot az irasbeli vizsga, a felvételi beszélgetés, illetve a 7. év végi és a 8. félévi
osztalyzatok (irodalom, magyar nyelv, idegen nyelv, torténelem, matematika) alapjan
hatdrozzuk meg.

Az Oktatds agazatra jelentkez6knek pdlyaalkalmassagi elbeszélgetésre keril sor, illetve az
altaldnos iskolai jegyei keriilnek beszamitasra: a rangsorolds a 7. év végi és a 8. félévi
osztalyzatok alapjan torténik. Figyelembe vett tantargyak: irodalom, magyar nyelv, idegen nyelv,
torténelem, matematika. Tantargyi felmentés esetén informatika, vagy foldrajz tantargyakat
vesszik figyelembe.

17



o Iskolamarketing
Igazgatdhelyettesi egyeztetés alapjan, a jelentésebb szamu tanuldt kiildé altalanos iskoldkba a
marketinges kollégak vezette felkészitést kovetSen, kiscsoportban sajat tanuldink népszerdisitik
iskolankat, valamint tanuldink visszamennek a régi altalanos iskoldjukba. Terveink szerint a
népszer(isités ezen modjaval kozelebb keriilhetlink a célcsoportunkhoz, hitelesebbek lehetiink.

o Nyiltnapok és nyilthét
Nyilthetlink és nyiltnapjaink id6pontjat a tanév (temterve tartalmazza, és az iskolai honlapon is
meghirdetjik.
A nyilt hetlinket idén is izgalmas, vonzé, a valdsagot tiikr6z6 programokkal kivanjuk megtolteni,
melyet hagyomanyainkhoz hiien a leendd sziil6knek szervezett tajékoztatd tesz majd teljessé.

o A hagyomanyos beiskolazasi rendezvényeken (suliborzék) megjelenés.
A hagyomanyos beiskolazasi rendezvényeken (Ujpesti suliborze, Szakmazz) tovabbra is tervezziik
a megjelenést.

Budapest, 2024. szeptember 5.

S, W

Székely Julia Irén
igazgato

Melléklet:
1. sz. melléklet: Tanévi titemezés
2. sz. melléklet: Cselekvési terv
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1. sz. melléklet: Tanévi (itemezés

Tanév utemterve 2024/2025

Datum Program
2024. augusztus 12-16. hétfs- Goélyatabor - Siofok Séstod
szombat
2024. augusztus 26. hétfé Oktatdtestiileti és munkakozosségi értekezletek
2024. augusztus 26-27. hétfé - kedd | Javitévizsgak, munkakdzosségi megbeszélések,
tlizvédelmi és balesetmegel&zési oktatads
2024. augusztus 28. szerda Tankdnyvosztas
2024. augusztus 30. péntek Oktatotestiileti és munkakozosségi értekezletek
2024. szeptember 2. hétfé Tanévnyitd Unnepség és osztalyfénoki orak
2024. szeptember 3. kedd Bemeneti angol nyelv mérés a 9. évfolyam szdmara
2024. szeptember 5. csutortok Oszi érettségi jelentkezés hatdrideje
2024. szeptember 10. kedd 17:30-t6l SzuilGi szervezet értekezlete; 18:00-t6l
szUlGi értekezlet
2024. szeptember 24-26. Ujpesti Iskolaborze
2024. szeptember 27. péntek Magyar Didksport Napja
2024. oktober 4. péntek Megemlékezés az aradi vértanuk napjardl,
2024. oktdber 8-9. kedd-szerda | SzakMazz! Palyavalasztasi kiallitas

2024. oktdber.14 hétfé Oszi irasbeli érettségi vizsgaiddszak kezdete
2024. oktdber 16. szerda Goélyabal a 9-10. évfolyam szdmara

2024. oktober 18. péntek Erasmus Day

2024. oktdber 22. kedd Oktdber 23-i Gnnepség

2024. oktdber 23. szerda Nemzeti Ginnep
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Datum

Program

2024. oktdéber 28- oktéber
31.

Oszi sziinet, a sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
oktdber 25., a sziinet utdni elsé tanitdsi nap
november 4.

2024. november 11. hétfé 9. évfolyamosok bemutatdsa

2024. november 12-14. Nyilt napok

2024. november 17. Szalagavatd

2024. december 6. szerda Mikulas

2024. december 16. hétfé Bukasértesiték, osztalyozovizsga értesitések
kikuldése

2024. december 23 -2025. Téli szlinet, a szlinet el6tti utolsd tanitasi nap

januar 3. december 20., a szlinet utani elsé tanitasi nap januar
6.

2025. januar 13. -majus 9. NETFIT mérés

2025. januar 15. szerda Osztalyzatok lezarasa

2025. januar 17. péntek ElsG félév utolso tanitasi napja (januar 24-ig a sziilék
értesitése a félévi tanulmanyi eredményekrdél)

2025. januar 18. szombat Kozponti irasbeli felvételi vizsga

2025. januar 21-22. Nyilt napok

2025. januar 28. kedd P6tl6 kozponti irdsbeli felvételi vizsgak 14:00,

2025. februar 7 péntek A kozponti irdsbeli felvételi vizsgak eredményérdél
értesités

2025. februar 12-13. Nyilt napok

2025. februar 17. hétfé Erettségi és szakmai vizsgara jelentkezés hatdrideje

2025. februar 25. kedd Megemlékezés a kommunista diktaturak aldozatairdl

2025. marcius 3-20. Szbbeli felvételi

2025. marcius 3-7. Pénz7

2025. marcius 14. péntek Marcius 15-i innepség

2025. marcius 15. szombat Nemzeti iinnep

2025. marcius 24-28.

Digitalis Témahét

2025. aprilis 7-11.

Fenntarthatdsagi Témahét

2025. aprilis 15.

Ideiglenes felvételi jegyzék nyilvdnossagra hozéasa
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Datum

Program

2025. aprilis 15-3prilis 25.

Tavaszi sziinet, a szlinet el6tti utolsé tanitasi nap
aprilis 16., a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 28.

2025. aprilis 16. szerda Megemlékezés a holokauszt dldozatairdl (torténelem
orak keretében)

2025. aprilis 29. kedd Osztalyzatok lezdrasa a 12-13. évfolyamon
Osztalyozo értekezlet 12-13. évfolyam

2025. aprilis 30. szerda Ballagas

2025. majus 1. csutortok Majus 1. Munka linnepe

2025. majus 5. hétfé Magyar nyelv és irodalom irasbeli érettségi vizsga,
TNM

2025. majus 6. kedd Matematika irasbeli érettségi vizsga, délutani
oktatas

2025. majus 7. szerda Torténelem irdsbeli érettségi vizsga, délutani oktatas

2025. majus 8. csutortok Angol nyelv irasbeli érettségi vizsga, délutani oktatas

2025. majus 9. péntek Valaszthato osztalykirandulasi nap

2025. majus 12-31. Agazati alapvizsgak

2025. junius 4. szerda Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjardl

2025. junius 8-9. vasarnap, Plnkdsd

hétfé

2023. junius 10-12. Projektnapok

2025. junius 13. péntek Utolsd tanitdsi nap 9-12. évfolyam szamdra
Osztalyozd konferencia

2025. junius 16-27. K6zépszintl szdbeli érettségi vizsgak

2025. junius 23-26. Beiratkozds a 9. évfolyamra

2025. junius 27. péntek Evzaro

2025. junius 30.

Oktatdi zardértekezlet
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2. sz. melléklet
A cselekvési terv szama és megnevezése: 1. Az aktiv tanulds megvaldsitasa (M5 teriilet fejlesztése)

A cselekvési terv célja: A cselekvési terv célja, hogy noveljik a tanuldk elkételez6dését és motivacidjat a tananyag irant, és el6segitsiik a tanuldsi eredmények
javulasat. Ennek érdekében megvaldsitjuk az aktiv tanulast, elérjiik, hogy a tanuldk aktivan részt vegyenek a tanuldsi folyamatban, fejlesszék kritikai
gondolkodasukat, problémamegoldd képességiliket és 6nallé tanuldsi készségeiket.

A cselekvési terv célértéke: Az oktatok 58%-a rendszeresen alkalmazza az aktiv tanuldsi mddszereket a tandrak legalabb 45%-aban a kovetkez6 tanév

végéig.

A célérték elérésének mérési modja:

1.
2. Tanuldi elégedettség mérés

Oralatogatasok, megfigyelések

3. Tovabbképzéseken résztvevék aranyanak mérése

A projekt vezetdje: intézményvezet6
A projekt idGtartama: a 2024/2025-6s és a 2025/2026-0s tanév

Ssz. Feladat Felel6s | Résztvevdk Eréforrasok Id6tartam Hataridé Médszer Elvart eredmény
Személyi: belsé és Interaktiv workshopok,
kiils6 oktatasi ahol a résztvevék
szakérték, ElGkészités: 2 hét. gyakorlati példakon Az oktatdk 70%-a
Oktatok mentorok, Tovabbképzések keresztil sajatitjak el az elsajatitja az aktiv
1 tovabbképzése leazeatd Oktatdk, képzésszervezék. lebonyolitdsa: 2-3 | 2025. aktiv tanuldsi médszereket. | tanulasi
) az aktiv tanulasi | 5278 intézményvezetés| Anyagi: képzési hénap (félévente | januar 31. | Hasznaljunk madszereket, és
madszerekre dijak, tréning 1-2 napos esettanulmanyokat, kiprobalja azokat
helyszin, tréningek). szerepjatékokat, és tanodrain.
tananyagok, digitalis kooperativ tanulasi
eszkdzok. technikakat.
Aktiv tanulasi s ElGkészités és Munkacsoportok Az aktiv tanulasi
) , Személyi: , , 2025. . s .
madszerek , | Oktatok, e tervezés: 4 hét. kialakitasa, amelyek maodszerek
2. . 12 Igazgato| .  , .| munkakozosség- (s szeptember v , . )
integraldsa a intézményvezetés . ) Integracids felelGsek az aktiv tanuldsi | megjelennek
vezet6k, oktatok. 10. , .
tanmenetekbe folyamat: 6-8 madszerek tanmenetbe minden
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fejlesztési

visszajelzések,

Ssz. Feladat Felel6s | Résztvevdk Eréforrasok Id6tartam Hataridé Médszer Elvart eredmény
Anyagi: digitalis hénap (a tanév torténd integraldsaért. tanmenetben, és az
platformok. elsé felében). Minden tantargy esetében | oktatdk ezeket

dolgozzanak ki konkrét kovetkezetesen
javaslatokat, amelyek alkalmazzak.
tdmogatjak a tanuldk aktiv
részvételét.
Visszajelzés a tanuldktdl A tanuldk legaldbb
v rendszeres online 80%-a pozitiv
. . KérdGivek i . o
Személyi: oktatok, . ., kérdGivek segitségével, visszajelzést ad az
o e i kidolgozasa és et s . . .
Tanuléi részvétel tanuléi képvisel6k . , , amelyek értékelik az aktiv | aktiv tanulasi
L . . . . terjesztése: 2 hét. ., X
és visszajelzés , | Oktaték, MICS, Anyagi: online e e 2026. tanulasi modszerek moédszerek
3. . lgazgatd| . ., , e Adatgy(jtés és . , . ot , , T
nyomonkdvetése intézményvezetés| kérddivek, clemads: 4 hét majus 31. | hatékonysagat és a tanuldk | hatékonysagardl, és
adatgydijtési és . elégedettségét. Az javaslataikat
. (félévente , .. N .
elemzési szoftverek. eredményeket elemezziik, | beépitjlik a tovabbi
egyszer). , . s Ly .
és integraljuk a tovabbi oktatasi
fejlesztésekbe. gyakorlatba.
Rendszeres draldtogatdsok , . .
) , . . . Az aktiv tanulasi
Megfigyelési soran a vezetdség ,
s ) . ., | modszerek
Személyi: protokoll megfigyeli, hogy az oktatok rendszeres
intézményvezetés, kidolgozasa: 2 hogyan alkalmazzak az ,
Rendszeres . } ) y L hasznalata a
. s , , | Oktatok, mentorok, oktatok. | hét. 2026. aktiv tanuldsi modszereket. . ,
4, Oralatogatdsok | Igazgaté|. ., . . ) A . . ) , tandérdk legalabb
, . X intézményvezetés| Anyagi: megfigyelési | Oralatogatdsok majus 31. | A megfigyeléseket , .
és megfigyelések ., . o s . . S 45%-aban, amit a
Grlapok, visszajelz6 | lebonyolitasa: kovetben visszajelzést mecfievelések
rendszerek. félévente 1-2 adnak az oktatoknak, & g\! .
. . . . , | eredményei is
hénapon at. kiemelve az erésségeket és | .
. L e igazolnak.
a fejlesztési lehet&ségeket.
Eredmények o s Adatok Osszegydijtése, Részletes jelentés,
o y . . Személyi: Adatgy(ijtés és 2026. . ,gy ,J . .
kiértékelése és , | Oktaték, MICS, L 3 et v, elemezése (6raladtogatasok | amely tartalmazza
> tovabbi Igazgato intézményvezetés Intezmenyvezetes, kiértekelés: augusztus eredményei, tanuléi az aktiv tanulasi
y oktatok félévente 2-3 hét. | 31. vel,

modszerek
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Ssz.

Feladat

FelelGs

Résztvevik

Er6forrasok

IdGtartam

Hatarid6

Modszer

Elvart eredmény

javaslatok
készitése

Anyagi: elemzési
szoftverek

Jelentés készitése
és javaslatok
kidolgozasa: 2
hét.

tovabbképzési adatok).

Jelentés készitése a

kiértékelt adatok alapjan,
amelyben meghatdrozzuk

a tovabbi fejlesztési
javaslatokat.

bevezetésének
eredményeit, és
meghatdrozza a
koévetkez6
|épéseket a
madszerek tovabbi
javitdsa érdekében.

27 7.

A cselekvési terv szama és megnevezése: 2. Munkaerdpiaci szakmai kapcsolatok erGsitése (M2 teriilet fejlesztése)

A cselekvési terv célja: A szakirdnyu oktatasban résztvevs didkok munkaerépiaci megfelelGségének elGsegitése a szakmai kapcsolatok épitésén keresztil.

A cselekvési terv célértéke: A végzetteket foglalkoztatd partnerek elégedettségének 10%-os novelése, szakmai programok szervezésének 20%-os novelése.

A célérték elérésének mérési médja:

1. Tanuléi elégedettségmérés
2. Dualis partneri elégedettségmérés
3. Adatelemzés

A projekt vezetdje: szakmai igazgatdhelyettes

A fejleszt6 csoport tagjai: MICS és Fejleszt6csoport tagjai

A projekt id6tartama: 2024. szeptember 1 —2026. janudr 31.

platformok.

Ssz. Feladat FelelGs Résztvevik Er6forrasok Id6tartam Hataridé Mddszer Elvart eredmény
Személyi: El6készités &
Szakmai partnerek | szakmai szakmai munkakdzdsség- OKeSZITeS €51 9024, partnerlista .
. . . . i o . tervezés: 2 TP Relevans partnerek
1. kivalasztdsa, igazgatdhelyette | munkakozosség | vezetdk, oktatdk.| szeptember | alapjan digitalis y ,
i o hét. . , kivalasztasa
kapcsolatfelvétel | s MICS Anyagi: digitalis 30. eszkdzhasznalat
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lebonyolitashoz
szlikséges
kollégak
megnevezése,

S

fejleszt6csoport

Anyagi: digitalis
platformok

hét

Ssz. Feladat FelelGs Résztvevik Eréforrasok Id6tartam Hatarido Médszer Elvart eredmény
Partnerkapcsolati L . A tanév rendjéhez
, . . Személyi: Tervezés és . "
események szakmai szakmai X ) i i illeszked6
.. , . , o, oktatok szervezés: 4 | 2024. oktéber| egyeztetésaz | ., i
2. helyszineinek és igazgatohelyette | munkakdzosség e e , L id6pontok és
. .. . . Anyagi: digitdlis | hét. 30. érintettekkel )
id6pontjainak s fejleszt6csoport helyszinek
o, platformok. o
meghatdrozdsa meghatdarozasa
Partnerkapcsolati
események szakmai Személyi: i i . i
v y . , . Y o, Y .| Szervezés: 2 | 2024. oktdber L, FelelGs személyek
3. felelGseinek, igazgatéhelyette | fejleszt6csoport | intézményvezeté , megbeszélés .,
hét 30. meghatdrozdsa
szervezGinek s s
meghatarozasa
Osszeéllitott
Forgatokonyvek . forgatdkonyv,
e szakmai Személyi: - . .
elkészitése és . ) Do, Forgatékonyv tematika, széles
, . igazgatohelyette . munkakozbsségv s -
résztvevd . szakmai ) , ek megbeszélés | korl
4, i sszakmai o ezetdk, oktatdk. ) . )
személyek . munkakozosség g kidolgozésa: 6 egyeztetés partnerkapcsolatok
o munkakoz0sség- Anyagi: digitalis ) e
korének . hét kiépitése, a
. vezet§ platformok 5
meghatdarozasa meglévék
megtartdsa
Rendezvények 2025.majus Az intézményi
eréforrasigényein 31. szabalyzatokhoz
ek dsszeallitasa, o illeszkedé
S . Személyi: . .
jovahagyasa, . o . . Rendezvénysz beszerzéssel
, szakmai intézményvezeté | munkakozosségv , ,
beszerzések . , « . ervezés, egyeztetés, kapcsolatos
5. | igazgatShelyette | s, ezetdk, oktatok. |~ "~ iy .
inditdsa, a el6készités: 8 kalkulacio dokumentacié

elkészitése és az
ugymenet
megkezdése,
k6zrem(ikodé
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Ssz. Feladat FelelGs Résztvevik Eréforrasok Id6tartam Hatarido Médszer Elvart eredmény
tdjékoztatdsa és kollégak
felkészitése megnevezése,

feladatuk
megjelolése
Partnerkapcsolati
események Rendezvénye Partnerkapcsolati
lebonyolitasa: k események
y' szakmai ) . Munkatervbe y
szakmai . ) szakmai lebonyolitasa: . . .. . | zavartalan

6. v s igazgatéhelyette o, n szerepld Eseményfligg6 L,
el6adasok, 3 munkakdz6sség folyamatos a dépont lebonyolitasa
céglatogatas, 2025/2026-0s P forgatokonyv
szakmai tanévben alapjan
versenyek

Személyi
A programok, eréforrasok: , .,
> . Elégedettségmérés,
események elemzdk, i i K
. MICS, e Eredmények . . . .. | ésazazon alapulé
eredményeinek . p adatgyjtok. . e, L kérddiv, kérdSiv . ) ,
. e . fejleszt6csoport, | _, . Osszegyl(ijtése | 2026.junius | ., , ', szakmai beszamold
7. Osszegyljtése, MICS vezet6 ) Targyi L, kiértékelés, L,
Lo, rendezvények B i , értékelése: 2 30. , i készitése és
értékelése, L. er6forrasok: i beszamold i
felelGsei , . hét megosztasa a MICS
tapasztalatok elemzési "
. , vezetGjével
Osszegzése szoftverek,
kérdGivek.
Modositasi,
fejlesztési Személyi: Két fejlesztési
javaslatok szakmai szakmai munkakdzdsségv | . . , . javaslat beépitése a
. s . , . a ” , Visszacsatolas| 2026. junius . . .

8. beépitése a igazgatéhelyette | munkakozosség | ezetdk, oktatdk. 1 hét 30 megbeszélés kovetkez6
kévetkezd s fejleszt6csoport | Anyagi: digitalis | ' dnértékelési ciklus
dnértékelési ciklus platformok cselekvési tervébe
tervezésébe
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Nyilatkozatok

1. A szlldi szervezet képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn alairdsommal tandsitom, hogy a
munkaterv elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroktuk.

2. Az iskolai didkdnkormanyzat képviseletében és felhatalmazdsa alapjdn, aldirdsommal tanisi-
tom, hogy a munkatervben a tanuldkat érintd programokkal egyetértiink, illetdleg az elkészi-
téséhez az elfirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

IR v
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3. A dudlis képzihelyek képviseletében és felhatalmazdsuk alapjdn aldirdsommal tandsitom,
hogy a mqq:atew elkészitéséhez az elBirt vélernényezési jogukat gyakoroltdk.

(o gyakorlati oktotdsért felelds igozgatdhelyettes)

Budapest, 2024. szeptember 5.
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