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2023. junius 25. és julius 20. kozott tiz didkunk vett részt az Erasmus+ projekt
tdmogatasaval szakmai gyakorlaton Bragaban, Portugdlidban. A tiz tanuldé kozll o6ten
kereskedelmi, 6ten pedig turizmus szakirdnyon tanulnak.

A tiz tanuld kivdlasztasanak folyamata februarban kezdddott és tobb lépcs6bdl
tevédott ossze. A jelentkez6knek el kellett késziteni egy angol és magyar nyelv(i Europass
Onéletrajzot és irniuk kellett egy magyar nyelvli motivaciés levelet. A szébeli meghallgatds
soran a bizottsag a jelentkez6k motivacidjat, nyelvi kompetencidit, illetve mentalis és szocidlis
készségeit vizsgdlta. A jeloltekr6l az osztalyfénokok véleményét is kikértiik. Mindezen
szempontok mérlegelése utan valasztottuk ki azt a tiz tanulét, akik Portugdlidba utazhattak. A
tiz tanuld kozil harman 11. évfolyamosok, heten 10. évfolyamosok voltak, mindegyikilk
kiskoru. A nemek megoszlasa négy fiu és hat lany volt.

A didkok felkészitése soran hangsulyt helyeztiink a célorszag szokdsainak, kulturajanak
megismertetésére, a nyelvi fejlesztésre és a szakmai alapok elmélyitésére. Gyakorlati
tudnivaldkat is megosztottunk veliik a célszer(i csomagolassal kapcsolatban, illetve felhivtuk
figyelmiket az eltér6 éghajlati viszonyokbdl adddhatd problémak megel6zésének
fontossagara.

A csoport junius 25-én indult. A koltséghatékony megoldas érdekében Budapestrél
busszal utaztunk a bécsi repil6térre, ahonnan kdzvetlen jarattal mentiink Portéba. A portéi
replilétéren a partner BragaMob munkatarsai vartak, akik a Bragdig tartd féléras at alatt
tdjékoztattak minket az alapvet6 tudnivaldkrol. Mar a kovetkezd napra kulturdlis programot
szerveztek, vezetett bragai vdrosnézésen vettlink részt.

Szallasunk a varos kdzponti helyén elhelyezkedd hostel volt, ahol a didkok négyagyas
szobdkban voltak elszallasolva.

A didkok szdmara masnap indult a szakmai gyakorlat. Az elGzetesen megbeszélt
talalkozé ponton vartak a didkokat a sof6rok, akik a munkahelyre szallitottak mindenkit. Az 6t
kereskedd tanuld egy munkahelyre, egy jaték-nagykereskedésbe kerilt. Feladataik kozé
tartozott a webshopos rendelések Gsszedllitasa, az arukészlet monitorozasa, a beszallitott
aruk atvétele, az aruraktar rendben tartasa, az aruk elhelyezése az eladdtérben és az
értékesitési folyamatban vald aktiv kozremdkodés.

A turisztikas tanuldk gyakorlata kicsit nehezen indult. Hirman egy szabadidéparkban
l[attak el animatori feladatokat, ketten pedig egy jatszéhazba kerliltek. Tekintve, hogy mindkét
hely célkozonsége a kisebb korosztalybdl kerilt ki, mar az elsé naptédl kommunikacios
problémak meriltek fel a latogatok és didkjaink kozott. A tobbnyire évodaskoru, vagy
kisiskolas gyerekek, és legtobb esetben a kisér6ik sem beszéltek angolul, igy az animatori



feladatokat nem tudtak megfelel6en ellatni. A problémat jeleztem a BragaMob
képvisel8jének, aki egy nap elteltével az 6t tanulot két varosi muzeumba helyezte at. Itt
turistacsoportokat kisértek, a latogatdk tobbsége kilfoldi volt, tehat lehet8ség nyilt az angol
nyelv gyakorlasara.

A tanulok jol érezték magukat a munkahelyeken, elmondasuk szerint sokat tanultak és
mindannyian segit6, tamogatd kdzegben voltak. Nyelvi készségeik is sokat fejlédtek, hiszen a
kommunikdacié nyelve az angol volt és tobbségilik egyedili magyar volt a munkahelyen, igy
csak magdra tudott szamitani. Munkaltatdik is elégedettek voltak vellk. Fegyelmezetlenségre,
késésre, indokolatlan hidnyzasra nem volt példa.

A szabadid6s programok tervezését hétvégére korlatoztuk, mivel ezek a napok
mindenkinek munkasziineti napot jelentettek. A hétvégét felosztottuk, az egyik nap flird6z6s
programot szerveztiink a nagy melegre valé tekintettel, a masik nap igyekeztiink felfedezni
Braga és a kornyék kulturalis [atnivaldit. Eljutottunk Portdba is egy varosnézésre. Bar Braga
kisvaros, nyaron rendkivil sok kulturalis programot kinal, amiket a didkok szivesen fedeztek
fel. Az ifjusagi szallas elénye a kdzponti elhelyezkedésen kiviil az is volt, hogy mas nemzetek
Erasmus+ programon résztvevs didkjai is ott laktak, igy munka utdn komoly kapcsolatépités
és tapasztalatcsere zajlott horvat, ciprusi, roman és bolgar diakokkal.

Kiséréként igyekeztem nagyon figyelni a ram bizott tanuldkra. A reggeli indulasnal
mindig jelen voltam, ellen6riztem, hogy mindenki idében, az elvarasoknak megfeleléen
fel6ltozve megy-e munkaba. Intéztem az ebédcsomaghoz sziikséges bevasarlast, potoltam a
hidnyzd készleteket, segitettem a felmerilé problémak megolddasdban. Nap kdzben is igény
szerint folyamatosan elérhettek, kifejezetten az utazas kedvéért létrehozott messenger
csoportban. Szerencsére semmi komoly, azonnali beavatkozast igényl6 eset nem tortént,
koszonhet6en nagyrészt a tanuldk fegyelmezettségének, a helyi munkatarsak
segitGkészségének és a didkok egymads kozotti tdmogatasanak. A BragaMob munkatdrsait
Oriasi koszonet illeti, minden probléma megolddsaban azonnal segitettek, illetve a diakok napi
munkahelyre szallitdsa nagy biztonsagérzetet adott mindannyiunknak.

A szakmai gyakorlatot mindenki sikeresen elvégezte. A munkatapasztalat mellett a
résztvevlk életre sz6lé emlékeket is szereztek, onallosagot, felelGsségvallalast tanultak. A
kozos élettér és egymasra utaltsdg fejlesztette szocidlis kompetencidikat. A kulturalis
programok Uj ismeretekkel gazdagitottak 6ket. Biztos vagyok benne, hogy minden résztvevé
olyan élményekkel tért haza, melyek alapvet6en meghatdrozzak jovébeli hozzaallasukat a
szakmajukhoz, mas kultirakhoz és emberekhez, és nem utolsé sorban megerésitették a sajat
magukba vetett hitet.



