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ALTALANOS INFORMA CIOK
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L Veszélyességi osztalyba sorolas

A Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Toérvény maghatirozott

elbirdsai szerint II. veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény miikodését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

IL Hatalyba helyezés

A szabalyzas személyi hatélya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyulo, valamint egyéb jogviszonyban alldkra, tovibba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizdsa alapjan munkat
vegeznek, beleértve a magdnszemélyeket, sziiloket, latogatokat és a hatOségi

személyeket is.

A tertileti hatalya kiterjed:
- Az oktfatasi intézmény épiiletének teljes (Epiiletrészek, helyiségek és a belsé udvar)
terilletére, melyben az ott 1&vd személyek munkit végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabalyzés eldirasainak betarthsa — sajat munkateriiletén — minden

dolgozo, betartatdsa pedig az igazgat6 feladata.
Idébeli hatélya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasénak, jovahagyasanak és kihirdetésének idGpontjatél 1ép hatalyba,

rendelkezéseit ezen 1d6t61 kell alkalmazni.

A szabédlyzés elGirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
felelosségre vonas aldl, aki a szabalyzas elGirasait nem ismeri. Az igazgaté felelOssége, hogy

a miikddeési teriiletén foglalkoztatott dolgozdok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatéi kdtelezettségek

OI.  Munkavédelmi oktatds rendje

A munkavédelmi tdjékoztatast a munkavallald részére az 4ltala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatds tényét igazolé dokumentumot az adott létesitmény
terilletén, a munkavédelmi irattartdban kell trolni.

El6zetes munkavédelmi oktatas

Az 14 belépé munkavallalot a munkiba allast megelézden, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgat6 altal megbizott munkatirs az elzetes oktatist a belépéssel egy idében intézi, a II
sz. mellékletben taldlhaté ,Munkavédelmi oktatisi nyilatkozat”- ban leirtakat az 1j belépd
munkavillaléval elolvastatva és aldiratva igazolja, hogy a munkavéllalé megismerte &s
elsajatitotta a munkakoréhez sziikséges alapvet$ munkavédelmi tudnivaldkat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybél egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalét illeti.

Az oktatds megtorténtét dokumentaltan, kétséget kizaréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatbja Ggy itéli meg, — a felvételt intézé munkatirs elbzetes egyeztetése
alapjan ~— az elbzetes oktatds lebonyolitasit (a munkavallalé belépését kovetben) a
munkavédelmi el6ad6 végzi el. Az oktatds megtartisa el6tt a munkaltaténak az 1j munkatérs
mellé segité személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az {ij beléps munkavallalo a munkéjat

csak feliigyelet alatt végezheti.

Hat6sagi ellenérzés sordn, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocséjtani.
Az elézetes oktatasnak ki kell terjednis:

- amunkahely, munkatertilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- amunkaeszk6zok biztonsdgos hasznélatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegel6zés fontossagéra, az izem-vészhelyzeti teendékre a munkateriileten,

- amunkavédelmi szabélyzasra, a munkaltatéi utasitisokra és eléirdsokra,

- amunkaltatéi és hat6sagi szankcidkra.
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Ismeétlodo munkavédelmi oktatas

Az tlizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétlodd oktatasban kell, hogy részesiiljenck.

Az oktatas helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatids szervezése
munkaltatoi feladat, a lebonyolitasa kiilsé munkavédelmi szakember kézremiikodésével keriil
megtartisra.

Az oktatasr6l naplézott nyilvintartast, ill. oktatdsi jegyzGkonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartdban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfelelden kezelni.

Ha a munkavallald az éves ismétlodé oktatdson valamilyen okbdl nem vett részt, Ggy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkdba allast kdvetden haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatdst munkaid6ben kell megtartani. Az oktatds tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatamasztani.

Az elbzetes €s ismétlodo oktatasnak ki kell terjednie:

a munkahely és munkafolyamat biztonsagéra,

1

a balesetmegel6z6 munkavédelmi elbirasokra, a bekoOvetkezett baleset esetén

kévetendd magatartasra,

- a munkateriilet hasznalati el6irasaira és az intézmény teriiletére vonatkozo6 biztonsigi
elOirasokra,

- az lizem-vészhelyzeti teendbkre, a tlizielzés modjara, a tlizek oltdsara, a tlizoltd
eszkdzok hasznalatara, a kozmilelzardk helyére,

- amunkavédelmi jogszabélyok megszegesének kivetkezményeire,

- a munkavédelmi képviseld foladat- és hatéskrére.

Rendkiviili oktatis

A munkateriileten bekovetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekdvetkezett
munkabaleset kapcsdn a dolgozékat soron kiviil oktatni kell, figyelemmmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megel6zésére. Az oktatist a munkavédelmi el6ado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozé magatartést is

tartalmazza.

Kiils6s munkaltatok felé nytjtandé kotelezettségek
Az intézmény teriiletén kiilsé vallalkozds éltal, megbizds alapjan torténd munkavégzést
megel6zéen az intézmény részér6l felelds személy tiiz,- és munkavédelmi oktatds keretén
beliil, igazolhaté médon kell, hogy 4tadja a kelld informaciokat a munkat végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a kiils6s munkaltaté munkatirsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Torvényben, a vonatkozd 4gazati rendeletekben és az iizemeltetd belss

szabdlyzasaban és utasitdsaiban meghatdrozottakat.

Kiils6 cég munkavédelmi kételezettségei

Az intézmény teriiletén t6rténd munkavégzés csak a jogszabalyi elbirasok, ill. a megkatott
szerzbdés feltételeinek megtartisdval torténhet. A megbizott cég munkatérsai kotelesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozéan az iizemeltetd altal kidolgozott bels6d
szabalyzasok elbirdsait, tovidbbd a Munkavédelmi Toérvényben, egyéb vonatkozé
rendeletekben meghatirozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kitelmei az egészséget nem veszélyeztets &s
biztonsagos munkavégzés érdekében a kdvetkezbk:

- amunka-alkalmassagi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atdrsasag altal biztositott tiiz-, munkavédelmi oktatds megléte,

- abiztonsagos munkaeszkoz és a hozz4 tartozé technoldgia biztositasa,

- adott id6ben a kelld és elégséges informAacid biztositisa,

- egyéni és kollektiv védéeszkdzok, valamint véddital biztositisa,

- képzett elsdsegély-nytjto személy &s baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkezd tlizek oltdsara alkalmas, megfelelé oltisteljesitménydi tiizoltd késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatinak rendje

Feladatok
Az djbelép6 munkavallalok munkdba allas elStti alkalmassagi vizsgilatra kildését és

meglétének ellendrzését az igazgatd éltal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen felill a munkavédelmi irattartoban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagarol szolo igazolasokat.

Altalanos informécidk

Az a munkavallalo, aki az elozetes, id0szakos és soron kiviili munkakori, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzd személy, aki az elbzetes, soron kiviili
személyl higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem wvett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakdrben nem foglalkoztathaté, semminemil tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltaté a munkakori alkalmassidgot vizsgald szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezs kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomasara jutott nem egészségligyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbiralo szerv a helyszinen kivan t4jékozdodni, a munkéltaténak lehetévé kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése
A munka-alkalmassag vizsgélat részei:
- munkakori,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.
A munkakoéri, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
- elozetes,
- id6szakos,

- soron kiviili.

A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése zard-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakoOri és a szakmai alkalmassdg vizsgalatinak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbdl eredd megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utédai testi, szellemi kirosodasdt, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfoldon torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassdg vizsgalatanak célja annak clbiralasa, hogy a munkat végzé

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

Elézetes munkakori, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgélata

Elozetes munkakori alkalmassdgi vizsgédlatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megel6z8en, vagy ha a munkakdr, munkahely, ill. a munkakoériilmények megvaltoznak.

A kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgilat elvégzésére, ha a munkavallalé kiilfoldi munkavéllalas id6tartama a
harom hénapot nem haladja meg, illetve a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott kdztisztviselék
esetén. Eldzetes szakmai alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni alldskeresSk esetében, illetve
elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése elott.

Idészakos munkakéri és szakmai alkalmassagi vizsgélat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi vizsgilaton
vesznek részt a munkakori alkalmassiag 0jbéli véleményezése céljabol. Az idGszakos
vizsgalatokat
o a 18. életéveét be nem toltdtt €s az id6s6d6é munkavallaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek és pszicho-szocidlis koroki tényez6k hatasinak kitett
munkavallaloknal évente,
o Liilfoldi munkavégzés esetén &tmeneti itthon-tartdzkoddsa alkalméval, illetve
hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az id8szakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgéalatot végz6 orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eléirtaknal rovidebb érvényességi idot is megallapithat.

Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

10
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Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallalé alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

ha a munkavéllalé tiineteket észlel magan, vagy a vele kozos haztartasban é16kon;
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro, vagy
1smétlddd munkabaleset eléfordulasat kovetben,

a munkavallalo, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kvetoen,
valamint a 10 napot meghaladd keres6képtelenséget kvetden,

ha a munkavallal6 expoziciét szenved,

ha a munkavallalé munkavégzése 6 honapot meghaladdan sziinetel;

ha az a korkedvezmény-biztositasi jairulékmentesitésre iranyulo kérelem benytjtasdhoz
sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkét végz6 személy

tlinetet észlel magan, vagy a vele kozds haztartasban €16 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a hdziorvos,
a munkavédelmi hatésag, munkaiigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség illetékese,
a munkaltato,

a munkavallal6, a munkat végzd személy, (a tanuld vagy a hallgato).

Zard vizsgalat

Zar6 vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

srsy

munkaviszony megsziinésekor,
idiilt, hosszantart6 foglalkozési betegség esetén,

kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetGen.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

11
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A munkakéri, alkalmasségi véleményben meg kell hatérozni, hogy a vizsgait személy az adott
munkakdrre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansig okét a munkavéllaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellaté helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgdlt személy irdsbeli hozzdjarulasaval kozlhet.

A tényt kozli a munkatigyi kézpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségligyi dokumenticid

A munkakdéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatarol az orvos egeészségiigyi torzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgélt személy egészségiigyi dokumentaciojaban tiinteti fel.

A munkavallalé kitolti és aldirja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a
foglalkozas-egészségiigyi orvos dokumental. A vizsgalatot végzd orvos ugyanakkor kit6lti és
a vizsgilt személlyel aléiratja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgélati adatok” cimii
kdnyvecskét, amelyet a vizsgalt személy koételes megSrizni.

Az egészségiigyi torzslapot az elsé fokon elbirald szerv 8rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményezé kisllitja az egészségligyi torzslap kivonatat.
A munkavallalé részére 4tadja az adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmasségi
vizsgalatot végz6 orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi és személyes adatok az adatfelvételtd] szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényezO6k hatdsdnak kitett munkavallalé esetén 40 évig archivilanddk, és az elsé fokon
elbiralé szerv 6rzi meg,

A gazdalkodd szervezet részére bekdvetkezett valtozas esetén 4t kell adni az alapszolgaltatast

nyujté bj szolgaltatd részére.
Az egyszeriisitett foglalkoztatishoz kapesoléds foglalkoztathatésagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallald foglalkoztathatosagi vizsgélatira
© a munkaltatd, vagy

o clhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathatosagi vizsgalatral

12
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© az alapszolgaltatasra szerz6dott szolgaltatd,
e a szakellatast nynjtd szolgaltato, vagy

® a haziorvos foglalkoztathatosagi szakvéleményt allit ki.

A foglalkoztathatosagi szakvélemeény kiaddsdnak dijat a vizsgalatot kezdeményezé viseli.

A szakvélemény egy évig érvényes.

13
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos eléirasok

A Munkavédelmi Térvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
meghatérozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés sordn torténd hasznélatira
terjed ki az ellenérzé feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkdzék tekintetében az
1j munkahelyen t6rténé felallitist megelézéen, valamint iizemeltetés megkezdése elbtt el kell
végezni.

A munkaeszkéz lista leltar szerinti elkészitése az tizemeltetd munkaltato feladata.

A munkéltatd altal meghatirozott idészakos ellenérzd feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltar szerinti munkaeszkézein keriil elvégzésre. Ennek idétartama egytol
Gtéves ciklus id6 lehet. A feliilvizsgalat tényérs] 2 munkaltat6 jegyzékonyvet készit.

A feliilvizsgélat megallapitasait a kovetkezd idészakos ellendrzd feliilvizsgalat idSpontjdig

meg kell 6rizni.

Frintésvédelem

A létesitmény {izemben tartisdnak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgdlatinak biztositdsa. A szaktevékenységet a Kommunalis és
Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabélyzatir6] szolé rendelet szabédlyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkoz6 Erintésvédelmi feliilvizsgalati id8: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejérati ideje szempontjabol naptéri napot kell figyelembe venni.

Iddszakos feliilvizsgalatok

A kisfesziiltségli erSsarami villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatirél és
idGszakos ellenérzé feliilvizsgalatardl a munkaltaté a berendezés szereldi ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatdnak keretében gondoskodik.

Az ellenbrzé feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelozben, valamint az
crintésvédelem bévitése, dtalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejezd miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az id8szakos ellen6rzd feliilvizsgalat a kivetkez6 gyakorisaggal végzendo:
- éaram-vedOkapcsolén haromhavonta, szerel6i ellen6rzéssel,
- kéziszerszdmokon ¢€s hordozhaté biztonsdgi transzformaétorokon évenként,
szerel6i ellenbrzéssel,
- a jogszabdly alkalmazasi korébe tartozé létesitmények villamos berendezésein

3 - 6 evenkent, szereloi ellendrzéssel;

A dokumentaciék munkaid6ében hozzaférhetéen a munkavédelmi irattartoban tarolandék,

VI.  Dohanyzassal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohanyzok védelmér6] a munkahelyen

A dohanyzas lehetGsége

Az intézmény teljes teriiletén a dohanyzis és a nyilt lang haszndlata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légterli munkateriiletekre €s a szabadtérre, azaz a bels6 4trium udvaréra, az
éplilet teraszara a teljes munkavallalokra ¢s maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanulo didkok részére egyarant.

A dohanyzas tiltasdnak, illetve lehet6ségének feltétele

A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a dohényzésra kijel5lt helyeket egyértelmii
jelzés alkalmazasaval - tizvédelmi szempontd tilalom esetén szabvanyos tiltd tablaval, illetve
piktogrammal - szembetiind modon meg kell jeldlni. A tiltast jol lathatd és egyértelmii felirat
vagy jelzés alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaltato (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljiro, (a tovabbiakban rendelkezésre j ogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzas észlelése esetén azonnal kiteles:
® tettencrés esetén a jogsértGt azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
e annak eredménytelensége esetén fel kell szélitani az intézmény elhagyaséra,

e ill. az eljaras lefolytatasit kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje dltal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabdsatél, ha a rendelkezésre jogosult a dohanyzasra
vonatkozd korlitozast megsértdvel szemben felhivasi, felszolitasi, elhagyasra felhivasi,
illetéleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithatéan eleget tett.

Az igazgaté feleléssége a megfeleld szamii felelds személy kijelolése, figyelemmel az

intezményben tartozkodok 1étszaméra és a létesitmény szintszdmdra.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi dllamigazgatési szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségiigyi szakigazgatisi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsig csak azon dohdnyzassal Ssszefiiggd tilalmak, korlatozdsok megsértése esetén, és csak
azon termeszetes személlyel szemben szabhaté ki, aki a cselekmény elkdvetésekor 14.

életéveét betdltotte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

! Kozforgalmii intézmény: az érintettek szdmara kézfeladatot, illetéleg kozérdekii vagy egyéb
szolgdltatdst, elldtdst (a tovabbiakban egyiitt: szolgdltatds) végzd természetes vagy jogi
személynek, illetSleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatds, illetve az azzal

Osszefiggdl tevékenység biziositdsdra szolgdlo létesitménye vagy egyéb eszkize, fiiggetleniil
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attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvianossdg szamdra teljesen szabad vagy valamely

feltétel teljesitéséhez kitott.

A birsag mértéke:
® atermeészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
e arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,
¢ az intézményt lizemeltetd gazdasagi tarsasig esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egeszsegvedelmi birsag megfizetésének egyik modja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezd esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hatarid6k
Az egészségvédelmi birsdg f0szabalyként a jogsérté magatartasrol valé tudomasszerzést

kovetd 6 honapon beliil alkalmazhat6, és a jogsérté magatartas tantisitdsatol szamitott 1 éven

1l nem szabhaté ki,
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VIL.  Egyéni védGeszkoz, védbital juttatdsanak rendje

Egyéni véddeszkozok juttatisinak rendje

Egyéni védbeszkozt kell biztositani a munkavallalok szémara minden olyan esetben, amikor
az egeszséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valdsithaté meg. Egyéni védéeszkoz hasznalatéra pénzbeli megvaltas

nem adhato.

Feladatok:

- az egyeni védbeszkozok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyeni veédOeszkdzok helyes hasznalatanak, karbantartasanak oktatésa,

- az egyéni védbeszkdzOk haszndlatinak ellendrzése, a védéeszkozt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien haszndlok elleni eljarés kezdeményezése az illetékes vezeténél,

- a szabvanyokban el@irt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitasa,

- a védBeszkdzok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a védBeszkozokkel kapcsolatos szakmai informéciok megadésa az azt igényléknek.

- a leselejtezett védBeszkozok elszallitasarsl, tovabbi hasznositisardl torténd intézkedss.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szdmukra kiadott egyéni véddeszkozok rendeltetésszeris hasznalatat,
karbantartdsanak a modjat elsajatitani és a véddeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a védéeszkozok hasznalati alkalmassagat megdvni,

- kotelesek a védGeszkozoket megbrizni,

- kotelesck a véddeszkoz elhasznélodasdt a munkahelyi vezetének jelezni,

A munkavallalé az egyéni védSeszkdz hasznilatarél nem mondhat le, azt a munkahelyr6l
nem viheti el

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szdméra kiadott egyéni
védbeszkdz nem miikédéképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védéeszkozt és

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védbeszkozok hasznalata

A munkakérre kiadott egyéni védéeszk6zok személyes hasznalatra szolgélnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszerlien hasznéalni. A munkahelyi
ellendrzésre jogosult vezeté és/vagy megbizottja koteles az elbirt véd6eszkdzt nem hasznal ok,
illetve a nem rendeltetésszeriien hasznalok ellen belsé eljarast kezdeményezni, Ugyancsak az
eljaras korébe esik a véddeszkoz szandékos rongalasanak esete is. A védGeszkdzt elidegenito,

elvesztd munkavallald ellen a munkaltatd kartéritési eljarist kezdeményez.
Egyéni védbeszkozok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartisa

A személyi basznalatra altalanos jelleggel kiadott védBeszkdzdket a munkavallalok
kotelesek tarolni,

A védGeszkdzok kiadasakor az atvételt az dtvevdvel igazoltatni kell. A személyi hasznilatra
altalanos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasits szerint.
Egyéni véddeszkozok selejtezése
Ha a védOeszkoz védGképességét elvesziette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendd véddeszkdéz barmilyen okbél személyi tulajdonba keriilhet, a
védoképesség elvesztésének tényét a védGeszkdzon maradandban és egyértelmilen jeldlni
kell.

Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakopeny viselésére kotelezett munkakérok jegyzéke, annak juttatdsi
szabalyai kdzponti elbirdlas ala tartoznak. A munkaruha kihordasi idejét a Kollektiv
SzerzOdes tartalmazza.
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VHI.  Képerny8s munkahelyek, az éleslatast biztositd szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasdgi Szakképzési Centrum intézményfenntarté kancellarjaként a képerny
elStti munkavégzés vonatkoz6 minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirsl szo16
50/1999. (X1. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) el6irasai alapjan a kdvetkezd

kancellari utasitast (tovdbbiakban: utasitds) adom ki.

Az utasitds hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallaléjara,
aki a kdzpontban, ill. a tagintézményekben munkakérénél fogva napi legalabb négy 6ran

keresztlil rendszeresen képernyds eszkézt hasznal.

A Centrum 4ltal munkavédelmi szaktevékenységként meghatirozott aldbb felsorolt
munkakdrok részére utalhato ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgatd és helyettesei,

- iskolatitkér,

- gazdasagi ligyintézo,

- informatika tandr,

- rendszergazda,
A juttatis vonatkozhat — a tagintézmény igazgaté kérésére munkavédelmi szakember 4ltal

alatamasztott esetben — mas munkakérben foglalkoztatott munkavallaléra is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaéltaté gondoskodik a vizsgélatrol, a munkavéllalé képernyds munkakdrben t6rténd
foglalkoztatisa megkezdésekor, ezt kovetben kétévente, illetve amennyiben a
munkavallalonak olyan litdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhat6 Gsszefliggésbe, foglalkozds-egészségiigyi vizsgilat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzésérol.

A foglalkozés-egészségiigyi orvos indokolt esetben a munkavallalét a ,Beutalds” képemy6
elétti munkavépzéshez kapcsolodd szemészeti szakvizsgilatra” beutaléval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztositd szemiiveg indokoltségat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallal6 altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képemny®é el6tti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltaté a munkavallalot ellitja a minimalisan sziikséges, a képernyS el6tti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtasabol eredd
kéltségek a munkavallaléval szemben nem érvényesithetok.
A centrum altal téritett éleslatast biztositd szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

-~ a feliiletkeményit6 karc valamint torés-, és titkroz6désmentességet,

- afényre sotétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitd képességet,

A juttatdst a munkavallaléo a jelen szabéalyzas IV. sz. melléklete szerinti beutaloval -
kdzvetlenill a tagintézmény vezet6 engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos altal kiédllitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcios dioptria értéket) és a szemiiveg hasznalaténak indokoltsagat igazold orvosi

szakvéleményt a munkavéllalénak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibajabol adodé megrongalodasa, eclvesztése esetén a szemiiveg
pétlasaval, javitasaval kapcsolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezé alkalmassdgi vizsgilat eredményeként jogosult a dolgozd a

szemuveg-koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavallalokrol nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallald
nevét, munkakorét, tovabba az elézetes és ismétlédd orvosi vizsgilatok és a juttatdsok idejét
tartalmazza. A dokumentacié vezetéséért és a vizsgélatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumentacié ellenérzését a munkavédelmi eldadd feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsd ellenbrzése végzi,
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IX.  Tavmunkavégzés szabélyai

A tdvmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megéallapodas alapjan — a munkavallalé 4ltal
biztositott munkaeszkézzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkdltaté a
kockézatértékelés elvégzése soran gydzédik meg a munkaeszkoz biztonsigos allapotardl. A
munkaeszk6z biztonsagos allapotdnak fenntartisirdl ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavailalé a munkaltaté hozzajaruldsa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakériilményeket.

- Az Mt. alkalmazisaban indokolt esetnek minGsiil a munkaltaté vagy megbizottjanak
ellenbrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
torténik,

-A munkaltatd vagy megbizottia a kockézatértékelés elvégzése, balesetvizsgilat
lefolytatdsa, valamint a munkakoriilmények ellendrzése céljabdl léphet be és tartozkodhat a
munkavégzesi helyként szolgald ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgilé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a

munkavallal$ beleegyezésével Iéphet be é&s tartézkodhat.

Hat6ségi ellen6rzést a munkavédelmi hat6sag kizarélag munkanapon, 8 és 20 6ra kozott
végezheti. A munkavédelmi hatésdg a munkéltatét és a munkavallalot az ellenbrzés
megkezdése elott legaldbb 3 munkanappal errél tijékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési  helyként szolgdlo ingatlan teriiletére torténd belépéshez szilkséges
hozz4jérulast a munkavillal6td] legkésbb az ellenbrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzédésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacittechnologiai vagy szamitistechnikai eszkozzel

rendszeresen a munkajat végzi.
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1. melieklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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II. meliéklet

Intézmény neve:
MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT
az ujbelépé munkavillalok részére
NV e, ANYJANEVE: ovvveeeeieiivr e
Munkakor: .......coovviiiiiniii e, Belépés datuma: ..............coooeiiiiinanL,

Alulirott munkavallalé az alibbiakban felsorolt munkabiztonségi el8irasokat az ltalam

végzett munka soran kételes vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfelelGen
szabad hasznalni.

Koételes vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakérémre vonatkozé
el6irasokat ismerni és betartani; a munkaltat6tél kapott utasitisokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgalaton és az ismétl6d8 balesetvédelmi oktatason részt venni;
hibat, hidnyossigot, mulasztist vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket €s a részemre elbirt egyéni védeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni; a testi

epséget es az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhdzatot viselni.

A munkavillalé jogosult megkovetelni: a biztonsdgos munkavégzés feltételeit; a betanulashoz
valo lehetdséget; kell§ ismeretek rendelkezésre bocstdsat; a veédoeszkézt, védéruhat és
véd®italt; a tisztdlkodds lehetbségét,

A munkateriileten kiilénds figyelmet kell forditani a belsé rendre, tisztasdgra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyisira, a munkaeszkozdk j6 és hasznélhat6 Allapotara, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos iizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomésul vételét

alairasommal igazolom. A nyilatkozat egy példényat 4tvettem.

Budapest, 202.... .....................

.....................................

Munkavallald
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1I1. meliéklet

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdé megnevezése,
cégszeril bélyegzdje

.................................................................................

Beutalas képernyé elétti munkavégzéshez kapcsolédé szemészeti szakvizsgalatra
(A foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: ......co.ocvvveerrreerecirnenene Sziil &V ...... ho ...... nap ......
LLAKCIITIE: woeiieveei et ccer e s isee e e site s e s e st ase s s e sbsteessnnaesannnessessanneesraneesreesnesesennnees
MUnkaKkore: «ueeveeeeveveeeeeeesieieeeeee e TAT SZAMA: ceeveeivieesecirievvreirreerseneeins

Tevékenység leirdsa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latisi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentyi{izet, keli-e nyomtatott szdveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejlileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkeds személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):
A szemészeti szakvizsgélatot indokold latérendszeri panasz:
Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képemy6s eszkézt hasznalt:

igen nem

A vizsgilat oka: munkaba 1épés elbtti, munkakor (hely) véltozas el6tti, idészakos, soron
kiviili~

foglalkozas-egészségligyi szolghltaté orvosanak aldirdsa, hiteles bélyegzdje
P.H.
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IV. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni védGeszkozok jegyzéke

Munkakor:  vezet$ vagyongazdalkodasi referens, miiszaki referens, kézbesitd
Vedelmi képességre utalo
. . . Kate-g )
Megnevezés Tipusszam ‘ria piktogram
on EN jelzett (szabvanyszim)
Labvéd6 eszkdzok
- csliszdsmentes munkacipd 9.39.18.16.2 3
Véddéruha
- esOkOpeny 6.99.22.00.2 1 -
#: EN 340, EN 343
- esbkabat 6.32.22.00.2. 1
' EN 340, EN 343
Védoruha
- pehelykabat 6.49.51.16.2. 2
=+ EN 340, EN342
Munkgkér:  karbantarté villanyszerel
Védelmi képességre utald
. y , Kate-g X
Ssz. Megnevezés Tipusszam 6ria piktogram
EN jelzett (szabvanyszim)
Védoruha '
- esGkdpeny 6.99.22.00.2 1
0 EN 340, EN 343
Kézvédo eszkozik
- gumikeszty{i 8.35.82.16.2 3
ztyd " EN 420, EN 60903
- hossz(sz4ar bdrvéds kesztyli | 8.33.50.56.3 2 -;;
(csak * FAM esetén) j;;;
L ™" EN 407, EN 420
Labvédo eszkizok =R el
- munkacipd 9.39.18.16.2 3 @ @ ;
: bl 1000V
MSZ-EN IS0 20347 (EN 347)
- védbeipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2 .
MSZ EN IS0 20346 “(E.1L~I 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.
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Tevékenység: - késes biztositd betét csere (arcvédo, hossziiszari bérvéds kesztyii)

Munkakor:  takaritéi tevékenységet végzok
K Védelmi képességre utald
p . . ate-g .
Ssz. Megnevezés Tipusszam tria piktogram
© EN jelzett (szabvanyszam)
Szemvédo eszkozok:
- véddszemiiveg 3.12.12.36.3 2 @
EN 166
Kézvédo eszkozok
- 6tujjas kesztyii 8.35.24.27.1 2 @
EN 374, EN 420
Labvédd eszkozok :
- csuiszas mentes védocipd 9.39.18.16.2. 2

N/ MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347

Tevékenység: karbantart6, fizikai munkat végzé gondnok

Védelmi képességre utald

Ssz. Megnevezés Tipusszdm Kg;zg piktogram

EN jelzett (szabvanyszam)
Fejvédo eszkozok: | '
Szemvédo eszkozik:
- Véddszemiiveg 3.11.12.12.5 2
Védoruhak
- kétrészes véddruha 6.11.16.00.2. 2
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2
- esOkabat 6.32.22.00.2. 1
- munkakdpeny 6.91.16.00.2. 1
Kézvédo eszkézok
- véd8kesztyti 8.39.16.00.3. 2
- téliesitett 6tujjas véddkesztyti | 8.39.25.52.2. 2

. EN 420, EN 511

Labvédd eszkozok
- védGceipd 9.39.18.16.2. 2

/i MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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Egyéni védGeszkozok jegyzék jelmagyardzat

Egyéni véddeszkoz0k védelmi képességére utalé piktogramok

N Mechanikai védelem

© Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

 Hohat4s elleni védelem

fd
]

SRCECES

Hohatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

Hideg elleni védelem

* Mikroorganizmusok elleni védelem
@ Villamos fesziiltség elleni védelem

@ Antisztatikus termékek

¢ Csiiszas elleni védelem

= Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem
e Légzésvédelem

Szél elleni védelem

Jol-lathatésdgot biztositd termék

“ Higiénés eszkdzok

*@@GG

" Viagasbiztos ruhizat

Lezuhanis elleni védelem

Zuhano térgyak elleni ldbvédelem

Talpatsziras elleni védelem

" Lébfej védelme

7+ Qlajallo talpi labbeli

> Energiaelnyel6 sarok

7+ Elestiszas elleni védelem

" Ho4116 talpii labbeli

@ ! Radioaktiv 4rtalmak ellen.
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'5 fvhegesztésnél keletkezs sugarzés i elektromos véddkesztylik kategdria
elleni védelem jelolése

V. melléklet

Cegnév: ..o
p. h.

EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE

ATUlITOtt, o e (munkavallalé neve)
a fenti intézmény munkavallaldja ..........coooveiiiiiiiiiii -1 munkakdérben

elismerem, hogy a mai napon az aldbbi egyéni védbeszkozt (védbeszkzdket) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetomtdl atvettem:

* a nem kivant rész torlendd

Az egyeni védbeszkoz hasznalatdnak szitkségességét, a felmeriilé munkabiztonsagi

¢s egészségvédelmi kockazatokat megértettem.

A hasznélathoz tartozo tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... €v .....cooiiiiiiiii hé ... nap
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..........................................................................................

atadé alairasa atvevd dolgozd alairdsa
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

1. SZAMU MODOSITAS

Targy: A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Intézmény vezetdségében bekvetkezett

személyi valtozasok

A személyi véltozasokat elrendeld irdnyitd szerv: Innovécios és Technologiai Minisztérium

A véltozas hatalybalépésének idépontja: 2021. marcius 9.

s y . e
|
Vezetdség neve Titulus ' Kinevezeés datuma |
| Pavics Janosné | Kancellar | 2021.mércius1. |
S | - - N
| Tiborczszeghi-Horvath Zoltan Foigazgato 2021. marcius 1.
| RéaczAniké | Gazdaségivezeté | 2021. mércius 1.

Galy i b | Yyl | o fbmert.

|
|
|
1

Budapest, 2021. marcius 9.

Pavics Janosné 4 B /" Tiborezszeghi-Horvéth Zoltan
Kancellar s Féigazgatd







