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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum 4ltal tartalmazott informaci6é a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmat a munkavallalokkal munkavédelmi tajékoztato
oktatds keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informacio valtozhat.

Az 1j valtozatok ismételten kiadésra keriilnek.

Feliilvizsgalat, modositas:

Déatum Megnevezés Oldal Hatalybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentacio 35 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.

ZARADEK

A szabélyzas be nem tartasa birsagolasi, ill. biintet6 eljarast vonhat maga utén.

A Munkabiztonsagi Szabalyzésban foglaltak végrehajtdsa minden munkavallald kételessége.
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Munkavédelmi képviseld
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I Veszélyességi osztalyba sorolas

A Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Torvény maghatarozott

eldirasai szerint IL. veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény miikddését megvalasztott munkavédelmi képvisels segiti.

11, Hatalyba helyezés

A szabilyzas személyi hatalya kiterjed:
- A munkavégzésre irdnyuld, valamint egyéb jogviszonyban allokra, tovabbi
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizésa alapjan munkét
végeznek, beleértve a magdnszemélyeket, sziiloket, ltogatékat és a hatdsagi

személyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belss udvar)
teriiletére, melyben az ott 16v8 személyek munkét végeznek, ill. ideiglenesen
tartdzkodnak. A szabdlyzis elSirdsainak betartisa — sajat munkateriiletén — minden

dolgozé, betartatdsa pedig az igazgaté feladata.

Idébeli hatélya kiterjed:

- Az MVSZ kiadisanak, jovéhagydsinak és kihirdetésének id8pontjatol lép hatélyba,

rendelkezéseit ezen id6td1 kell alkalmazni.

A szabdlyzds el8irdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
felelésségre vonds aldl, aki a szabdlyzas el6irdsait nem ismeri. Az igazgats felelossége, hogy

a milkddési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatéi kotelezettségek

III.  Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédeimi tajékoztatast a munkavillald részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges frasban kell megadni. Az oktatas tényét igazolé dokumentumot az adott létesitmény

teriiletén, a munkavédelmi irattartéban kell tarolni.

Eldzetes munkavédelmi oktatas

Az 0j belépd munkavéllalot a munkaba éllist megel6zéen, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgatd éltal megbizott munkatdrs az elozetes oktatast a belépéssel egy id6ben intézi, a Il
sz. mellékletben talilhat6é ,Munkavédelmi oktatasi nyilatkozat”- ban lefrtakat az 0 belépd
munkavaéllaléval elolvastatva és aldiratva igazolja, hbgy a munkavallalé megismerte és
elsajatitotta a munkakdréhez sziikséges alapvetd munkavédelmi tudnivalékat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalét illeti.

Az oktatds megtdrténtét dokumentaltan, kétséget kizdréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatoja Ggy itéli meg, — a felvételt intéz8 munkatrs elbzetes egyeztetése
alapjan — az el6zetes oktatas lebonyolitdsat (a munkavallalo belépését k&vetben) a
munkavédelmi elado végzi el. Az oktatds megtartdsa elétt a munkaltatonak az () munkatars
mellé segitd személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az Gj belépd munkavallalo a munkgjat

csak felligyelet alatt végezheti.

Hat6s4gi ellen6rzés soran, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocsajtani.
Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- amunkaeszkdzok biztonsagos hasznalatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegel6zés fontossdgéra, az lizem-vészhelyzeti teendGkre a munkateriileten,

- a munkavédelmi szabalyzasra, a munkaltatdi utasitasokra és elbirdsokra,

- amunkaltatdi és hatdsagi szankcibkra.
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Ismétl6d6é munkavédelmi oktatas

Az Uzemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétl6dd oktatasban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatés helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatdi feladat, a lebonyolitasa kiilsé munkavédelmi szakember kézremiikédésével keriil
megtartasra,

Az oktatdsrol naplézott nyilvantartast, ill. oktatasi jegyzékonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartoban kell elhelyezni és a selejtezési szabélyoknak

megfelelden kezelni.

Ha a munkavallal6 az éves ismétl5d6 oktatdson valamilyen okbol nem vett részt, gy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkdaba 4llast kovetSen haladéktalanul

meg kell tartani. Az oktatdst munkaidében kell megtartani. Az oktatas tartalmi hitelességét

irasbeli tematikdval kell alatamasztani.

Az eldzetes és ismétléd8 oktatdsnak ki kell terjednie:

- amunkahely és munkafolyamat biztonségara,

- a balesetmegeldzé munkavédelmi eléirasokra, a bekdvetkezett baleset esetén
kévetendd magatartasra,

- a munkateriilet hasznalati el6irdsaira és az intézmény teriiletére vonatkozoé biztonsagi
eléirdsokra,

- az lizem-vészhelyzeti teendbkre, a tlizjelzés moédjara, a tiizek oltdsdra, a tiizoltd
eszkdzk hasznélatéra, a kdzmilelzarék helyére,

- amunkavédelmi jogszabalyok megszegésének kévetkezményeire,

- amunkavédelmi képviseld feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatas

A munkateriileten bekdvetkezett mindennemti rendkiviili esemény, ill. bekdvetkezett
munkabaleset kapcsén a dolgozdkat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megel6zésére. Az oktatast a munkavédelmi elads tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartist is

tartalmazza.

Kiilsts munkaltatdk felé nydjtandé kotelezettségek

Az intézmény teriiletén kiils§ vallalkozas altal, megbizds alapjin térténé munkavégzést
megelézden az intézmény részér6l felelds személy tiiz,- és munkavédelmi oktatds keretén
beliil, igazolhaté moddon kell, hogy 4tadja a kell informacidkat a munkat végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a killsés munkdltatd munkatirsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Torvényben, a vonatkozd Aagazati rendeletekben €s az iizemeltet6 belsd

szabalyzasaban és utasftasaiban meghatarozottakat.

Kiils§ cég munkavédelmi kotelezettségei

ro_r

Az intézmény teriiletén torténd munkavégzés csak a jogszabalyi elbirasok, ill. a megkdtott
szerzbdés feltételeinek megtartasaval térténhet. A megbizott cég munkatdrsai kételesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozdan az iizemelteté altal kidolgozott belsd
szabalyzdsok eloirasait, tovdbb4 a Munkavédelmi Torvényben, egyéb vonatkozd
rendeletekben meghatérozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kitelmei az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés érdekében a kdvetkezbk:

- a munka-alkalmassagi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atdrsasag altal biztosftott tiiz-, munkavédelmi oktatas megléte,

- a biztonsagos munkaeszkoz €s a hozza tartozd technologia biztositasa,

- adott id6ben a kelld és elégséges informacid biztositasa,

- egyéni és kollektiv védbeszkdzok, valamint védbital biztositdsa,

- képzett els6segely-nytijtd személy €s baleset esetére a felszerelés biztositdsa,

- a keletkez6 tlizek oltasara alkalmas, megfeleld oltasteljesitményl tlizolté késziilékek

biztositasa.
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IV, Munka-alkalmassag orvosi vizsgélatanak rendje

Feladatok

Az 0jbelépé munkavillalok munkédba 2llds eldtt alkalmassigi vizsgalatra kiildését és

meglétének ellenbrzését az igazgaté altal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartéban naprakész allapotban tartani a munkavallalék

alkalmasségardl sz616 igazolésokat.

Altaldnos informacidk

Az a munkavéllald, aki az elbzetes, idészakos és soron kiviii munkakéri, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzd személy, aki az elBzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakdrben nem foglalkoztathaté, semminemi tevékenységet nem
folytathat,

A munkaltaté a munkakéri alkalmassagot vizsgald szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomdsdra jutott nem egészségligyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvédnossigra.

Ha az elbiralé szerv a helyszinen kivan tajékozddni, a munkaltatonak lehetévé kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmasség vizsgalat részei:
- munkakéri,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgélat.

A munkakéri, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet

elozetes,

id6szakos,

soron kiviili,

A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése zaré-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgilatianak célja annak elbirdidsa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbdl eredé megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utédai testi, szellemi kéarosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre killféldon torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkéat végzd

szemely nem veszélyezteti-e masok egészségét.

Elbzetes munkakéri, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megelézden, vagy ha a munkakér, munkahely, ill. a munkakériilmények megvaltoznak.

A kéthetes idOtartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést 16 a munkavallaldra, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltatd szerz6dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavillald kiilfs1di munkavillalds id6tartama a
harom hénapot nem haladja meg, illetve a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott kdztisziviseldk
esetén. Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeres6k esetében, illetve

elbzetes szemelyi higiénes alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a tevékenység gyakorlasdnak

megkezdése elbtt.

Idészakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idGszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol. Az idGszakos

vizsgalatokat
e 2 18. életévét be nem toltott és az idds6ds munkavalialdknal évente,

e a pszichés terhelésnek ¢€s pszicho-szocidlis koéroki tényezdk hatasanak Kkitett

munkavallaloknal évente,

¢ kiilfoldi munkavégzés esetén Atmeneti itthon-tartézkoddsa alkalmaval, illetve

hazalatogatdsakor, legfeljebb évente.

Az id6szakos munkakdori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az cléirtakndl rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

10
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Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassgi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallalé alkalmatlanna valik a munka ellataséra, illetve

¢ ha a munkavéllal6 tiineteket észlel magan, vagy a vele kozos haztartasban é16kon;

* heveny foglalkozési megbetegedés, fokozoit expozicis, eszméletvesztéssel jard, vagy
ismétlédé munkabaleset eléfordulasat kévetden,

¢ amunkavallalo, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kivetben,
valamint a 10 napot meghaladé keres6képtelenséget kdvetSen;

¢ ha a munkavillalé expoziciét szenved;

¢ ha a munkavallalé munkavégzése 6 hdnapot meghaladéan sziinetel;

¢ ha az a korkedvezmény-biztositdsi jarulékmentesitésre iranyuld kérelem

benyljtasahoz sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkét végzé személy

tiinetet észlel magan, vagy a vele kizds haztartdsban €16 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
o afoglalkozéas-egészségligyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
¢ a munkavédelmi hatésag, munkatigyi kzpont és a munkatigyi kirendeltség illetékese,
¢ a munkéltato,

¢ a munkavallald, a munkat végzé személy, (a tanulé vagy a hallgatd).
Zar6 vizsgalat

Zaré vizsgalatot kell végezni az aldbbi esetekben:

rv

o emberi rakkeltd hatdsi anyagok expozicidjat ko vetBen a tevékenység, illetve a

munkaviszony megsziinésekor,
e idiilt, hosszantart6 foglalkozasi betegség esetén,

e kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavdllalé végleges hazatérését kévetden.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassigi vélemény

11
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A munkak®ri, alkalmassigi véleményben meg kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakérre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansag okat a munkavéllaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellatd helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgélt személy frasbeli hozzajarulasival kdzétheti,

A tényt kozli a munkaiigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségiigyi dokumenticié

A munkakdri és a szakmai alkalmassédg vizsgalatarol az orvos egészségiigyi tirzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentdcidjaban tiinteti fel.

A munkavallalé kitolti és alairja az ,,Egészségligyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egészségligyi orvos dokumentdl. A vizsgilatot végzé orvos ugyanakkor kit6lti és a vizsgalt
személlyel aldiratja az ,Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgélati adatok” cimfl kényvecskét,
amelyet a vizsgalt személy kételes meg6rizni.

Az egészségligyi tOrzslapot az elsé fokon elbirdld szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményez6 kiallitja az egészségiigyi térzslap kivonatat.
A munkavallald részére atadja az adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzd orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi €s személyes adatok az adatfelvételtol szamitott legalabb 30 évig, bioldgiai
tényezdk hatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig archivalandok, és az elsd fokon
elbiralé szerv 6rzi meg.

A gazdéalkodo szervezet részére bekGvetkezett valtozas esetén 4t kell adni az alapszolgéltatast

nyajté 0j szolgaltatd részére.
Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapesolodo foglalkoztathatosagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavéllalé foglalkoztathatdsdgi vizsgalatara

¢ a munkaltato, vagy

e clhelyezkedni kivand természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

12
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° az alapszolgaltatasra szerzédott szolgaltato,
° aszakellatast nydijté szolgaltats, vagy

¢ a haziorvos foglalkoztathatés4gi szakvéleményt 4llit ki,

A foglalkoztathatés4gi szakvélemény kiadasénak dijét a vizsgalatot kezdeményez6 viseli.

A szakvélemény egy evig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos el8irasok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5) NGM rendeletben
meghatérozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran torténd hasznalatira
terjed ki az ellenérzd feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkdzok tekintetében az
ij munkahelyen torténé felallitdst megel6zden, valamint izemeltetés megkezdése elbtt el kell
végezni.

A munkaeszkéz lista leltar szerinti elkészitése az lizemelteté munkaltaté feladata.

A munkaltatd altal meghatirozott id6szakos ellendrz6 feliilvizsgdlat a megbizott személy
részvételével a leltar szerinti munkaeszkézein kerii! elvégzésre. Ennek id6tartama egytol
dtéves ciklus idd lehet. A feliilvizsgalat tényérdl a munkaltatod jegyzokonyvet készit.

A feliilvizsgalat megallapitdsait a kiivetkezd idészakos ellen6rzd feliilvizsgélat idépontjaig

meg kell 6rizni.

Frintésvédelem

A létesitmény lizemben tartdsdnak alapvet$ feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatinak biztosftdsa. A szaktevékenységet a Kommundlis és
Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szdlé rendelet szabalyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozd Erintésvédelmi feliilvizsgélati idd: hat év. Az elektromos

feliilvizsgdlat lejarati ideje szempontjabol naptari napot kell figyelembe venni.

Idészakos feliilvizsgédlatok

A Kkisfesziiltségli erésarami villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatarol és
idészakos ellendrzé feliilvizsgilatarél a munkaltatd a berendezés szerel6i ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellendrzé feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelézben, valamint az
érintésvédelemn bbvitése, atalakitisa és javitisa utan a szerelés befejezé miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az iddszakos ellenérzd felillvizsgalat a kdvetkezd gyakorisaggal végzends:
- aram-véd6kapcsolén hdromhavonta, szereldi ellendrzéssel,
- kéziszerszdmokon és hordozhaté biztonsagi transzforméatorokon évenként,

szerel6i ellenérzéssel,
- a jogszabaly alkalmazasi kdrébe tartozé létesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szereldi ellenbrzéssel;

A dokumentaciok munkaidtben hozzaférhetéen a munkavédelmi irattartéban tarolanddk.

VI, Dohényzéssal kapcsolatos szabalyzés

A nemdohéanyzok védelmérd! a munkahelyen

A dohanyzas lehetbsége

Az intézmény teljes teriietén a dohdnyzds és a nyilt ling hasznalata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légterlt munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsé atrium udvarara, az

cpiilet teraszéra a teljes munkavallalékra és maginszemélyekre, valamint az intézményben

tanuld didkok részére egyarant.

A dohéanyzis tiltasanak, illetve lehetéségének feltétele

A dohédnyzasi korldtozdssal érintett, valamint a dohanyzésra kijelslt helyeket egyértelmi
jelzés alkalmazasdval - tlizvédelmi szempont( tilalom esetén szabvanyos tilté tibléval, illetve
piktogrammal - szembet{iné médon meg kell jelsIni. A tiltdst j61 lithaté és egyértelmis felirat

vagy jelzés alkalmazasaval kell feltlintetni.

Dohényzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaéltatd (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljérd, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohényzés észlelése esetén azonnal kételes:
o tettenérés esetén a jogsértGt azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
¢ annak eredménytelensége esetén fel kell szdlitani az intézmény elhagyasara,

e ill az eljaras lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetje 4ltal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatdl, ha a rendelkezésre jogosult a dohdnyzasra
vonatkozé korlétozast megsértével szemben felhivasi, felszélitasi, elhagyasra felhivasi,
illetbleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithat6an eleget tett,

Az igazgatd feleléssége a megfeleld szami felelés személy kijellése, figyelemmel az

intézményben tartozkoddk létszamara és a létesitmény szintszamara.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségligyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségligyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsdg csak azon dohanyzassal dsszefiiggd tilalmak, korlitozdsok megsértése esetén, és csak
azon természetes személlyel szemben szabhatd ki, aki a cselekmény elkvetésekor 14.

életévét betsltotte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

! Kozforgalmi intézmény: az érintettek szamdra kizfeladatot, illetéleg kozérdekii vagy egyéb
szolgdltatast, elldtdst (a tovabbiakban egyiitt: szolgdltatds) végz§ fermészetes vagy jogi
személynek, illetbleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatds, illetve az azzal

dsszefiiggd tevékenység biztositdsdra szolgdlo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
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attél, hogy az oda torténd belépés a nyilvdnossdg szdmdra teljesen szabad vagy valamely

Jeltétel teljesitéséhez kotott.

A birsag mértéke:
¢ atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
¢ arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,

e az intézményt izemeltetd gazdasagi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2,500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik mddja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon belill befizetésre
keriil, ellenkezé esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridok
Az egészségvédelmi birsig foszabalyként a jogsértd magatartdsrdl valo tudomasszerzést

kivetd 6 honapon belii! alkalmazhatd, és a jogsérté magatartas tandsitasatél szamitott 1 éven

til nem szabhato ki.
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VII.  Egyéni véddeszkoz, védbital juttatasanak rendje

Egyéni védbeszkozok juttatdsanak rendje

Egyéni védbeszkdzt kell biztositani a munkavallalok szaméra minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos munkavégzés miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valdsithatd meg. Egyéni védbdeszkdz haszndlatira pénzbeli megvaltas

nem adhaté,

Feladatok:

- az egyéni védOeszkdzok kivalasztasa, az éves szilkséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védbeszkdzbk helyes hasznalatanak, karbantartdsdnak oktatéasa,

- az egyéni védbeszkOzOk hasznalatanak ellenbrzése, a védbeszkizt nem, vagy nem
rendeltetésszeriien haszndlok elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezet6nél,

- a szabvanyokban eloirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitdsa,

- a védoeszkozsk selejtezési rendjének meghatirozasa,

- a védbeszkozokkel kapesolatos szakmai informacidk megadasa az azt igényldknek.

row

- a leselejtezett védbeszkdzok elszallitasardl, tovabbi hasznositisardl torténd intézkedés.

A munkavillalk feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni védbeszkozok rendeltetésszer(i hasznilatat,
karbantartasanak a modjat elsajatitani €s a védbeszkdzt ezek szerint hasznélni,

- kotelesek a védbeszkszok hasznalati alkalmassigat megovni,

- kotelesek a védbeszkdziket megbrizni,

- kotelesek a védéeszkiz elhasznalddasat a munkahelyi vezetének jelezni,

A munkavallal6 az egyéni véddeszkdz hasznalatarol nem mondhat le, azt a munkahelyr$l
nem viheti el.

A munkavéllald jogosuli megtagadni a munkavégzést, ha a szdmdra kiadott egyéni
védbeszkdz nem mikddbképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védéeszkdzt és

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védbeszkszok hasznalata

A munkakdrre kiadott egyéni védSeszkozok személyes haszndlatra szolgalnak, kihordési
idejiik nincs, azokat a munkavallalék kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A munkahelyi
ellendrzésre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kiteles az eléirt véddeszkdzt nem hasznalok,
illetve a nem rendeltetésszerlien hasznalék ellen bels§ eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljdrds korébe esik a véd8eszksz szandékos rongalésdnak esete is. A véddeszkdzt elidegenitd,

elveszté munkavéllalé ellen a munkaltaté kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyéni véddeszkozok téroldsa, nyilvantartisa, karbantartasa

A személyi haszndlatra éltaldnos jelleggel kiadott védbeszkoézoket a munkavallalok

kotelesek tarolni.

A védbeszkdzok kiadasakor az atvételt az stvevével igazoltatni kell. A személyi hasznélatra

altalanos jelleggel kiadott véddeszkdzoket a munkavallaléknak kell karbantartaniuk, a

hasznélati utasitds szerint.
Egyéni véddeszkszok selejtezése
Ha a véddeszkoz védGképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a sclejtezendd védéeszkdz barmilyen okbdl személyi tulajdonba keriithet, a

védBképesség elvesztésének tényét a védBeszkdzén maradanddan és egyértelmiien jeldlni
kell.

Munkaruha juttatdsa

A munkaruha, munkaképeny viselésére kitelezett munkakotok jegyzéke, annak Jjuttatasi
szabdlyai kézponti elbirdlds ald tartoznak. A munkaruha kihordési idejét a Kollektiv

Szerz&dés tartalmazza.
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VHI. Képernyds munkahelyek, az éleslatast biztosité szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntartd kancellarjaként a képernyé
elétti munkavégzés vonatkozo minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szold
50/1999. (X1. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet} eléirdsai alapjén a kovetkezb

kancellari utasitast (tovabbiakban: utasitds) adom ki.

Az utasitas hatdlya kiterjed a Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum munkaviallalojéra,
aki a kozpontban, ill. a tagintézmeényekben munkakorénél fogva napi legalabb négy Oran

keresztiil rendszeresen képerny6s eszkdzt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatirozott alabb felsorolt
munkakorck részére utalhato ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgatd és helyettesei,

- iskolatitkar,

- gazdasagi ligyintézd,

- informatika tandr,

- rendszergazda,
A juttatds vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember éltal

alatamasztott esetben — mas munkakérben foglalkoztatott munkavallaléra is.
A juttatds (tevékenység, vizsgilat) menete

A munkaltaté gondoskodik a vizsgalatrél, a munkavallalo képernyds munkakérben torténd
foglalkoztatisa megkezdésekor, ezt kovetben kétévente, illetve amennyiben a
munkavallalonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhaté Osszefliggésbe, {oglalkozas-egészségligyi vizsgalat keretében a szem- é&s
latasvizsgalat elvégzésérol.

A foglalkozds-egészségligyi orvos indokolt esetben a munkavallaldt a ,,Beutalds” képernyd
el6tti munkavégzéshez kapcsolédd szemészeti szakvizsgédlatra” beutaldval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztosité szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavalialé 4ltal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a
munkaltatd a munkavallalot eclldtja a minimdlisan szikséges, a képernyd elbtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtisabol ereds
koltségek a munkavallaléval szemben nem érvényesitheték,
A centrum altal téritett éleslatast biztosité szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- afeliiletkeményité karc valamint t6rés-, és tikrézédésmentességet,

- afényre sttétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitd képességet,

A juttatast a munkavallalé a jelen szabdlyzds IV. sz. melléklete szerinti beutaléval -
kizvetleniil a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos dltal kiallitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekeids dioptria értéket) és a szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat igazolé orvosi

szakvéleményt a munkavallalénak csatolni kell.

Kételezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibajibol adédé megrongélodasa, elvesztése esetén a szemiiveg
pétlasaval, javitasdval kapcsolatos koliségek a munkavallalét terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkez6 alkalmassdgi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavéllalokrol nyilvéntartast vezetnek, amely a munkavallalo
neveét, munkakérét, tovibba az eldzetes és ismétlédd orvosi vizsgalatok és a juttatasok idejét
tartalmazza. A dokumentdcié vezetéséért és a vizsgalatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumenticié ellendrzését a munkavédelmi eldadd feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsé ellenérzése végzi.
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IX.  Tavmunkavégzés szabalyai

A tavmunkavégzésre e tOrvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas alapjdn — a munkavillalo éltal
biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése soran gybz6dik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A
munkaeszkéz biztonsdgos éllapotanak fenntartdsardl ebben az esetben a munkavillalé

gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltatd hozzéjarulasa nélkiil nem viéltoztathatja meg
a munkakoriilményeket.

- Az Mt. alkalmazisdban indokelt esetnek minésiil a munkaltatd vagy megbizottjdnak
ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtdsa érdekében
toriénik.

- A munkéltatdé vagy megbizottja a kockizatériékelés elvégzése, balesetvizsgilat
lefolytatasa, valamint a munkakoriilmények ellenérzése céljabol léphet be és tartozkodhat a
munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a

munkavallalé beleegyezésével 1éphet be és tartézkodhat.

Hatdsagi ellenérzést a munkavédelmi hatosig kizardlag munkanapon, 8 és 20 6ra kdzott
végezheti. A munkavédelmi hatésdg a munkaltatdt és a munkavallalét az ellendrzés
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal errd! tajékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges
hozzdjarulést a munkavallalétol legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz6désben a felek dltal meghatédrozott
helyiség, ahol a munkavallalé az informacidtechnolégiai vagy szdmitastechnikai eszkdzzel

rendszeresen a munkajit végzi.
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1. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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II. melléklet

Intézmény neve:

MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT

az ujbelépé munkavallalok részére

NV i ANYJa NEVE! oo
Munkakor: ......ooviiiiii Belépés datuma: ..........ocoeiiiiiii.

Alulirott munkavallalé az alabbiakban felsorolt munkabiztonségi eldirasokat az altalam

végzett munka soran kételes vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfeleléen
szabad hasznalni.

Koteles vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakdromre vonatkozdé
eldirdsokat ismerni és betartani; a munkéltatot6] kapott utasitdsokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgédlaton és az ismétlddé balesetvédelmi oktatdson részt venni;
hibat, hidnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a haszndlt gépeket,
berendezéseket és a részemre el6irt egyéni védbeszkdzt rendeltetésszeriien hasznalni; a testi

épséget €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhizatot viselni,

A munkavallalé jogosult megkdvetelni: a biztonsdgos munkavégzeés feltételeit; a betanulashoz
vald lehetOseget; kellé ismeretek rendelkezésre bocsatasat; a védGeszkozt, védOruhat és
védbitalt; a tisztdlkodas lehetdségét;

A munkateriileten kiilénds figyelmet kell forditani a bels6 rendre, tisztasagra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyasira, a munkaeszkozok j6 és hasznalhaté Allapotira, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos tizemeltetésére.

A fent leirtakat clolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul vételét

alafrdsommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... .....cooviiiiiinnnn..

------------------------------------

Munkavallald
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IIL melléklet

A foglalkozés-egészségiligyi szolgaltaté megnevezése,

cégszerll bélyegzdje

.................................................................................

Beutalas képernyé elétti munkavégzéshez kapesolddo szemészeti szakvizsgalatra

(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki)

A munkavallalé neve: ...coocvvvrnveciiciee. Sziil.: ...... év ...... ho ...... nap ......
LaAKCIINE: ottt ettt et s e et e e e e e et ensees s e e enenesneanneenneeans
MUBNKABKSTE: e eeeeea s ssseeeeees TAJ SZAMA: «.voeeeiir et ssareieaeanas

Tevékenység lefrdsa, kiilonos tekintette]l az elvégzendd latdsi feladatokra (milyen tévol
helyezkedik el a monitor, a billentytizet, kell-e nyomtatott szdveget is olvasni munka kozben,

kell-e egyidejiileg vagy gyors egymdsutinban tévolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokold latorendszeri panasz:
Napi munkaidejébdl legaldbb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalt:

igen nem

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakér (hely) véltozas eldtti, iddszakos, soron
kiviili=

Kelt: ... > oo €V .o ho ...... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd orvosanak alairasa, hiteles bélyegzéie

P.H.



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IV. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Munkakir:

karbantarté villanyszerel6

Védelmi képességre utalé

Ssz. Megnevezés Tipusszam Kg:;: piktogram
& EN jelzett (szabvanyszém)
Védéruha
- esGkopeny 6.99.22.00.2 | /
17 EN 340, EN 343
Kézvédo eszkozok
- gumikesztyu 8.35.82.16.2 3 ' g
i) EN 420, EN 60903
- hossziiszart b6rvédd kesztyi | 8.33.50.56.3 2 : '
(csak * FAM esetén) X
EN 407, EN 420
Labvédo eszkozok
- munkacip6 9.39.18.16.2 3
1000 v
MSZ-EN ISO 20347 (EN 347
- védéeipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2
\ : N 1
MSZ ENISO 20346 (EN 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzeés esetén.

Tevékenvség: - késes biztositd betét csere {arcvédod, hossziszarh borvéds kesziyld)

Munkakér:

takaritoi tevékenységet végzok

Védelmi képességre utalo

Ssz. Megnevezés Tipusszdm Kate- piktogram
8OMA | pN jelzett (szabvanyszdm)

Szemvédo eszkozok: & 1
- védbszemiiveg 3.12.12.36.3 2

v EN 166
Kézvédo eszkozok :
- dtujjas kesztyl 8.35.24.27.1 2

EN374, EN 420

Labvédo eszkozok i
- cs1iszas mentes védbceipd 9.39.18.16.2. 2

. MSZ-EN ISO 20344

(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Tevékenység: karbantartd, fizikai munkét végzé gondnok

Kate- Védelmi képességre utald
Ssz.  Megnevezés Tipusszim oria piktogram
gon EN jelzett (szabvanyszam)

Fejvédé eszkozok: . :
- téli sapka 1.22.51.16.3. N
Szemvédé eszkbzok: E ;
- Védbszemiiveg 3.11.12.12.5 2 E 4

il EN 166
Védoruhak £
- kétrészes véd6ruha 6.11.16.00.2. 2 E
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2
- esbkabat 6.32.22.00.2. L
- munkak&peny 6.91.16.00.2. 1
Kézvédo eszkdzok

2
- védokesztyl 8.39.16.00.3.
2

- téliesitett Stujjas védékesztyli | 8.39.25.52.2.
Labvédé eszkizik
- védbeipd 9.39.18.16.2. 2 s

it MSZ-EN IS0 20344

(EN 344), EN347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Egyéni védbeszkozok jegyzék jelmagyardzat

Egyéni véddeszkiozok védelmi képességére utald piktogramok

S Mechanikai védelem

P Viagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

“ Hohatis elleni védelem

> Hideg elleni védelem

™ Mikroorganizmusok elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

 Antisztatikus termékek

- Csuszas elleni védelem

% Szemvédelem
Zajhatasok elleni védelem

&
* Légzésvédelem

Ivhegesztesnel keletkezd sugarzas
elleni védelem

{ > Hbhatés elleni védelem {A,B,C,D.E)

~: Szél elleni védelem
J61-1athatdsagot biztositod termék

% Higiénés eszktzok

v E Vagasbiztos ruhazat

o

Lezuhands elleni védelem
Zuhant targyak elleni ldbvédelem
Talpétszaras elleni védelem

" Labfej védelme

@ Olajallé talpa labbeli

¥ Energiaelnyeld sarok

' Elesuszas elleni védelem

" Ho4llo talpa labbeli

' Radioaktiv artalmak ellen.

£ elektromos véddkesztyiik kategéria
jelolése
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MUNKABIZTONSAGI SZARBALYZAS

V. meliéklet
Cégnév: ...,
p. h
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
AlulIrott, L (munkavallalé neve)
a fenti intézmény munkavallaléja ..............cccooviiiiiiiiii i -i munkakdrben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkszt (véddeszkoziket) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetémtdl atvettem:

*a nem kivant rész térlendd

Az egyéni védbeszkoz hasznélatanak sziikségességét, a felmeriilé munkabiztonsagi

és egészségvédelmi kockdzatokat megértettem.

A hasznélathoz tartozd tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ..., hé .......... nap

..........................................................................................

atado alairdsa atvevd dolgozo alairasa
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V1. meliéklet

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek—

1. Killongsen nagy feleldssée viselése emberekért, anvagi értékekért.

2. Dontés szilkséeesséae
aj nehezen attekinthetd helyzetben,

b) 1j helyzetekben,

¢} hidnyos informécidk alapjan,

d) ellentmondd informacidk alapjan.

¢) bonyolult szabalyok, osszefiigaésck utasitasok atapjén,
J) egymast gyorsan kovetd problémakban.

3. Alkotd szellemi tevékenvség
a) zavard ingerek kirnyezetében,

b) kitléndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka
a) iddkényszer viszonyai kozbil.

B) rovid idejil, egyszeril feladat valtoztatas nélkili atfando ismetlésevel,
¢) tartosan sziikséges akaratiagos figyelemmel.

5. Kilonbtzé munkaeszkdzok, technoléeiai folvamatok pontes, avors valiogatdsa idSkényszer vagy killdnleses fiavelmi kivetelmény, illetve
fokozott felel6sség eseteiben.

6. Képernvos munkahelveken 16rténd munkavéazés.

7. Emberekkel foglalkozds kitelezetisége konfliktusveszélves helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, ériclmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, dpolasi-gondozasi, rehabiliticios intézményeiben, javitd
intézetekben nevelési, oklatdsi tevékenységet végzok.

9. Szakképzett dpoléi munkat végzék elmeosztalyckon, elmeszocidlis otthonokban, silyos fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis
otthonok munkavallald, travmatologiai, intenziv osztilyokon, kronikus és baleseti belgyogyaszati osztalyokon (Bngyilkossagi kisérletet
tett belegeket elldté osztdlyokon). onkoldgiai osztdlyokon. detoxikdlokban, krdnikus elmegydgyaszati osztilyokon, valamint
drogambulancian, illetve -osztalyokon.




MUNKABIZTONSAGE SZABALYZAS

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karositd, tiltast igényld megterhelések

\
i
|
i
H
:
I
|
1
i
1
£
\
\
i
|
i
i
f
i
!

|
;
F
I
i
;
1
|
|

. Fiatalkord
v
Ed

2z i
3 S| <15 | asx
Azonosité Megterhelések £ Lg
> [
U} Eves ]
Nk
I Magabdl a munkavégzéshil adods megterhelések
L1. | Tolzolt fizikaimegterhelés 3 ] .
111, _ | Diramikus fzommunka [ SRR RN I N N
1.1.1.L Kozepesen nehéz munka + (3} (3) 3
(5}
I.1.12. | Nehézmunka . _ |+ 1+ ] & 3
112, Féleg statikus elemeket tartalimazo izommunka i (S S R S S
1.1.21. | Anyagmozgatdsinmmks R R R R R
L122, 1> 10kgtomegemelése T 7T T T T 5y 7 (5 i
1,123, | Kényszeresthelyzethen vépzett munka e S T O € 0 O €3 T R Y I |
1.1.24, Kezek kis iziileteit ér§ mikro-traumak kumuldcidjanak lehetBségével + {5) (&3]
o @romunka e o
1.2, i Fokozott pszichés meglerhelés ] S R R | ) .
t.2.1. Idtikényszer feltételei kozétt végzen tevékenység esetén (egyedi + o+ (5}
gépkiszolgalds, szalag vagy szalagszerii technoldgiak) akkor. ha a
néhany elemi miiveletbdl felépiild, periodikusan ismétlfds
tevékenyséaek végrehajtasira eldirt miiveleti idé nem haladja meg a 3
- .1 percet és nincs szervezet tevékenységesere e o : |
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MUNKABIZTONSAGI 3ZABALYZAS

Azonositd

1.2.2.

Megterhelések

Fokozott pszichés informacio-terheléssel jard vagy kilonleges
figyelinet igényls tevékenység (iddhidny viszonyai kzitti dontési
feladatok, nagytomegi eltér jelentésii informacio felvétele és
értelmezése nagypontossigi ellendrzési funkeiok teljesitése zavard
ingereket tartalmazd kémyezetben), ha meghaladja a térvényes
maunkaidd 50%-it

A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjibdl az
atlagosat meghaladd mértékd kockazattal jare munka (9)
Fokozottan terheld munkahelyi kiina

Héterhelés

Hoexpozicidban végzeit nehéz fizikai munka

Kozepesen nehéz. fizikai munka

Konnyi fizikai njunka

Hideg munkakornyezetben végzett munka—

Viltakozva hideg-meleg munkahelyen végzell munka

Nedves munkakérnyezetben végzett munka

Kéz/kar rezgés 2,5 ms>

expozicié felett
Egész testre hato rezgéssel jaro munka: 0,5 m/s? expozicio felett

lonizald sugar-expozicidban dolgozd

Virandos

{1

—r

+ 4+ Ak F

Fiatalkord

St

+ 4+ FA O+ +

<45 45-x
Eves
Nok
&) (5}

)]

&)

&)

E
Z
=
)
-
Eves
Férfiak
G
-+
+ +
()
+
+
)
G
+
+
+
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Azonositd

2.5
2.6~

2.7
2.8,

2.8.1.

Megterhelések

Mikrohullimi sugar-expozicio

Zajexpozicidban végzett munka: a nunkavallalot &6, az alkalmazott
egyéni hallasvéds eszkoz zajcsillapito képességének
figyelembevételével szamitott 87 dBA egyenérickii

A hangnyomasszintet meghalado napi expozicio, itletve a
munkavallalot érd 140 dBC csies hangnyomdsszintet meghaladd
pillanatnyi zajbehatds

_ Talnyomasban végzett munka

Nagyon mérgezd, a reprodukcidt karosito, daganatkeltd, teratogén,
mutagn vegyi anyagok expozicioja: _

A 2.8. tulajdonsagl névényveds szerek (beledrtve tulajdonsagaitol
figectleniil valamennyi szerves foszforsav-dsziert is) gyaridsaval,
hatastalanitasaval. kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porazds, gazosités) jiré munka

Szerves oldbszerek gydrtasaval, kiszerelésével és fethasznalasaval jard
munkak

Higany és higanyvegyiiletek, indjum és indivm-vegyiiletek, VI, értéki
krom és V1. énékit kromveayiiletek elfallitasival, gyartasival,
feldolgozdsaval, felhasznalisaval jard munkdk

Antibiotikumok gyartasaval, csomagoldsival, iizemszerd
felhasznalésaval jaré munkak

Homonok, hormonkészitmények gyartasaval, esomagolisdval jard
munkak

Varandos

(1

St

(@)

+(2)

+ (@)

(@)

+1 (2)

Fiatalkori

<45  45-x

Eves
Nk

(),
(8)

(5}
5

()
(5),8

>%

(5

()

&)]

&)

5
(3)

.L.L‘r'g'
Eves
Férfiak
+
+
(5 +
+ (5
+ (5}
+ 5
+ &}
+ (5
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Azonositd

L2862
2875

Megterhelések

A killon jogszabalyban meghatérozon rakkelté anyagok (10)
A kovetkezd vegyi anyagokkal torténé expozicio:
aminopterin

antikoagulansok

citosztatikumok gyartasival, csomagolasaval, fethasznalasaval jaro
munkik

difenil-hidantein

dohéamytermékek gydrtasa, feldolgozasa, kiszerelése

fenol

halotan

Jjodtartalma gyogyszerek oralis kontraceptiumok

melfalan

metil- CCNU

nem szteroid dsztrogének

nikotin

alom és szervetlen vegyiiletei

tireosztatikumok

{reoszulfan

Viarandos

~
—
~—

+(2)

+(2)
+(2)
+,{2)

+2)

+ (2)
+ (2)
+ @)
+ (2)
+(2)
+ (2
+(2)
+(2)

+(2)

Fiataikort

+ o+

+ +

+ 4+ 4+ 4+ E o+

<45 . 45x

Eves
Nok
®

F(5)(8)

(3),(8)
(5.8

(5).(8)
(3):(8)
(51(8)
(3)(8)

{338

(5)48)
548
(5)®)

(5).(8)
(3).(8)

=X

Fiatalkortt

Eves

+

+

LT

+

+ 4+ + o+ E

"
o
-
2

=X
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Azonositd

238>
2892

29.
2.10~

Megterhelések

Szaporodast kérositd anyagok (11) 1. kategdria
Szaporodast karositd anyagok (11} 2. kategéria
Mutagén anyagok (10) 2. kategoria
hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz{a)pirén

 benz{d,e,Nkrizén

1,2 dibrém-3-klérpropan

ctilén-oxid

metil-akrilamidometoxi-acetat (=0,1% akrilamid-tartalommat)
metil-akrilamiaoglikolét (20,1% akrifamid-tartalommal)
etilénimitin; azriridin

akrilamid

Tuddfibrozist okozé porexpozicio-—

Toxoplazma ¢s rubeola virusfertdzés veszélyével jard munka, illetve
expozicid, kivéve, ha virandés dolgozok immunizalas otjan megfeleld
védelmet kaptak ezen dgensek ellen

Virandos

a

—

+ (@)

+

e T T SR S A R A

Fiatalkor

+ + + + 4+ + 4+ 4+ + o+ o+ o+ o+

<45 ' 45x

I'Eves

Nok

X

>X

. Fiatalkori

T T T S
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Jelmagyarazat: .
+  Tiltas. :
(1)  Atilths varanddsokra, nemrégen szilt dolgozdkra és szoptatd anyakra terjed ki. !
2) A tiltds az anyafejet adskra is kl;terjed.
(3) Az MSZ 2187579 M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.
(4) Torolve.

(Sj Esetenkénti dén{és a munkaalkaﬁnasségi vizsgalat és a munkakérre kit.crj-edc'j ergonémiai vizsgalat, a megterhc.lé“s-.i-géﬁybevétel ‘
elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a kinnyiibavar-késziilékes kutatd (pl. régészeti} munkat.

(7) A fld alatti banyészati, k6olaj- és fildgazbanydszati mélyfirdsi munkakérikben végzett munka esetében esetenkénti dontés az

(5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkit nem végzd nék vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabdl kotelesek
bizonyos id5t fold alatti banyaszati munkakérben vegy fitrdtoronynal eltolteni.

(8)  Korai viranddssag (<14, vérandéssagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositdsa kotelezé. A korai varandéssag
védelme végett a fogamzoképes kori nd a (8) jelzéshi anyagokkal csak akkor foglalkoztathat6, ha a munkaadé biztositja a korai
varandossag diagnosztizdldsihoz szikséges gyorstesztet.

(9) Munkakdrdk, tevékenységek.

(10) Az 1272/2008/EK rendelet szerﬁlt rakkeltd 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt mutagén 1A, 1B. vagy 2. kategdridjii anyagok.

(11) Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukeidt kérosito hatdsd 1A., 1B. vagy 2. kategdridji anyagok. i
X Az eéyénfc ::ré;t;ya::lé nyugd!_]korhatar - 7 ) - -

Szaporodast karosito anyagok 1. kategoria.
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